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 الأول: أحكام عامة الفصل
 

 : التعريفاتىالأول المادة

السياق  المعاني الموضّحة أمام كل منها ما لم يقتض   -أينما وردت في هذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 غير ذلك:

 .المملكة العربية السعوديةالمملكة: 

 وزارة الرياضة.الوزارة: 

 .وزير الرياضة الوزير:

 .اللائحة الأساسية للأندية الرياضية اللائحة:

 فرع/مكتب الوزارة في المنطقة أو المحافظة. الفرع/ المكتب:

 .االدولة على تحقيق أهدافها مادي   هيئة رياضية ذات شخصية اعتبارية، تساعدها :الاتحاد

اتحاد رياض ي أو أكثر، ويخضع رخص له من الوزارة وعضو في م   ةكيان رياض ي له شخصية اعتبارية مستقل النادي:

 ومتابعتها في النواحي الإدارية والمالية.لإشراف الوزارة 

عنى بتنظيم  خاضعة لإشراف الوزارة رقمية بوابة :الإلكترونيةالمنصة 
 
العملية و  ،تسجيل العضويات إجراءاتت

 .لرئاسة وعضوية مجلس الإدارة الانتخابية

عانون من قصور أو خلل في القدرات الجسدية أو الذهنية تعوقهم الذين يالأشخاص  الإعاقة: ي ذو الأشخاص 

 عن ممارسة بعض الأنشطة التي يقوم بها الفرد السليم.

ا في حاسة السمع  الصم: ا أو نقص  سمح لهم بالاستجابة الطبيعية للأغراض ي لامما الأشخاص الذين يعانون عجز 

 ئل معينة.التعليمية والاجتماعية والرياضية إلا باستخدام وسا

 شخالعضو: 
 
 .فيهإلى النادي مقابل انتسابه  انوي  س اص طبيعي أو اعتباري يدفع اشتراك
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الجمعية اجتماعات يحق لهم حضور  الذين الأعضاء تكون منفي النادي، وت الأعلىجهاز ال الجمعية العمومية:

 العمومية والتصويت.

 .ةلمنتخبين من قبل الجمعية العموميضاء االجهاز الإداري للنادي، ويتكون من الأع: مجلس الإدارة

 ويعمل  ،الإدارة جلسمليومية أمام ا النادي شؤون ةعن إدار  الشخص المسؤولالتنفيذي:  الرئيس
 
 بدواممتفرغا

 .قواعد العمل المقررةل اكامل وفق  

في تنظيم  دارةمجلس الإ ومساندة رئيس  لمجلس الإدارةتقديم الدعم الإداري  المسؤول عن الشخص :المجلسأمين 

  .ها، ولا يمتلك صلاحية التصويتأعمال

 عينية.حقوق نقد و : ما يملك النادي حق منفعته من عقار ومنقول و الأصول 

شكل بقرار من الوزير :اللجنة العامة 
 
الأندية الرياضية،  علجمي على العملية الانتخابية، تختص بالإشراف لجنة ت

 .مقتض ىلذلك  ا كانوتنشأ منها لجان فرعية إذ

شكل لجنة لجنة الطعون والمخالفات:
 
العملية تولى النظر والفصل في الطعون والمخالفات ت بقرار من الوزير، ت

  .للأندية الانتخابية

المدة التي تبدأ من تاريخ بدء أول مراحل العملية الانتخابية التي تحددها اللجنة العامة، وتنتهي  الفترة الانتخابية:

 ء مجلس الإدارة.رئيس وأعضابتسمية 

 .إحدى القوائم المرشحة لرئاسة وعضوية مجلس الإدارة اريختلا  أ بصوته الناخب إدلاء الانتخاب:

 .الناخبين قائمةالمقيد في و  الذي يمتلك حق انتخاب إحدى القوائم المرشحة، عضو الجمعية العمومية الناخب:

 .عضوية مجلس الإدارة وأرئاسة ليتقدم بطلب الترشح عضو الجمعية العمومية الذي  المرشح:

 مجلس الإدارة.قائمة تضم أسماء المرشحين لرئاسة وعضوية : ةالمرشح القائمة

 مجلس الإدارة.من بين القوائم المرشحة لرئاسة وعضوية قائمة فيه الناخب  ختاري نموذج: الانتخابورقة 

 .لجنة الطعون والمخالفات إلى اعتراض مكتوب يقدمالطعن: 
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 عدد الأصوات التي تزيد على النصف لمجموع الأصوات الكلي التي يحق لها التصويت أو الحضور.المطلقة: الأغلبية 

التي يحق لها التصويت أو  عدد الأصوات التي تزيد على النصف لمجموع الأصوات الحاضرة الأغلبية العادية:

 الحضور.

سبق من طالب العضوية مقابل سداده لقيمة عضوية سنوية يقدمها النادي بناء على طلب م الذهبية: يةالعضو 

 .تدفع دفعة واحدة غير متجزئة –غير شاملة لضريبة القيمة المضافة –( مائة ألف ريال 100,000لا تقل عن )

عضوية سنوية يقدمها النادي بناء على طلب مسبق من طالب العضوية مقابل سداده لقيمة  الفضية: يةالعضو 

 تدفع دفعة واحدة غير متجزئة. –غير شاملة لضريبة القيمة المضافة –ف ريال ( خمسين أل50,000لا تقل عن )

عضوية سنوية يقدمها النادي بناء على طلب مسبق من طالب العضوية مقابل سداده لقيمة : ةالبرونزيية العضو 

 متجزئة.تدفع دفعة واحدة غير  –غير شاملة لضريبة القيمة المضافة –( عشرة ألاف ريال 10,000لا تقل عن )

عضوية سنوية يقدمها النادي بناء على طلب مسبق من طالب العضوية مقابل سداده لقيمة : ةالأساسي يةالعضو 

غير شاملة لضريبة –( خمسمائة ريال 500، وقيمة )–غير شاملة لضريبة القيمة المضافة –( ألف ريال 1000)

 ذوي الإعاقة. الأشخاصلأندية الصم وأندية  –القيمة المضافة 

 شهر يوليو، وتنتهي في نهاية شهر يونيو من العام الذي يليه. من بدايةالسنة المالية للنادي  تبدأ السنة المالية:

 دليل إجراءات الاستلام والتسليم للأندية الرياضية. الدليل:

قدرة الشخص على أداء واجباته  يتؤثر فو  الناديتعارض مصلحة خاصة مع مصلحة تعارض المصالح: 

ا بموضوعية ونزاهة وحياد، سواء أكان التعار  البت باتخاذ القرارات أو الإجراءاتأو  اتهومسؤولي ا أو ظاهريًّ ض فعليًّ

 
 

 .أو محتملا

 

 المادة الثانية: الأهداف

 وذلك لتحقيق الآتي: الأندية،  ةفعال لحوكم تنظيميوضع إطار  تهدف اللائحة إلى

 قوقهم.تفعيل دور الأعضاء في النادي وتيسير ممارسة ح -1
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 .التنفيذية ومسؤولياتهما والإدارةمجلس الإدارة بيان اختصاصات  -2

 ة والعدالة وتوفير أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات تعارض المصالح.هتحقيق الشفافية والنزا -3

 .المجتمعية في المناشط الرياضيةتعزيز مساهمة الأندية الرياضية  -4

 التطبيق:نطاق : الثالثةالمادة 

طبق
 
رخص من  الخاصة الكيانات الرياضية التجاريةالأندية و عدا  -أحكام هذه اللائحة على جميع الأندية  ت

 
التي ت

بل الوزارة    لإشرافها.وتخضع  -ق 

 

 

 المنصة الإلكترونية: الثاني الفصل

 

 لكترونية:المنصة الإ :الرابعةالمادة 

ل العضويات في النادي، والعملية الانتخابية تسجيإجراءات  بتنظيم منصة إلكترونية تعنى تنش ئ الوزارة  -1

 .الإدارة لرئاسة وعضوية مجلس

جميع المعلومات والبيانات برفع  الناديويلتزم  ،تحتوي المنصة الإلكترونية على سجل خاص لكل نادي -2

 الخاصة بالعضويات وتحديثها بشكل دوري. والإجراءات 

مدد المنصة الإلكترونيةعند حدوث عطل فني في  -3 الإجراء المتعذر تنفيذه لمدة تماثل مدة التعطل، فإذا ، ي 

أو من  الوزارة،إشراف تحت  (ورقي)ن تنفيذه بشكل تعيّ  ؛أيام متصلةثلاثة ( 3استمر العطل لمدة تزيد على )

 المنصةعلى أن يتم رفع ما تم عمله من إجراءات إلى  خلال أي وسيلة إلكترونية أخرى معتبرة لدى الوزارة،

 .فور زوال العطلة الإلكتروني
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 : ماهية الناديالثالث الفصل

 

 الهيكل التنظيمي للنادي: :الخامسةادة الم

 يتكون الهيكل التنظيمي للنادي مما يأتي:

 الجمعية العمومية.  -1

 .مجلس الإدارة -2

 الإدارة التنفيذية. -3

 

 :هشعار اسم النادي و : السادسةالمادة 

ايجب   -1  الوزارة، ويجب أن يراعى عند اختيار اسم النادي الآتي: يقيد لدى على كل نادي أن يتخذ له اسم 

و أرات لفاظ أو معاني أو دلالات من شأنها المساس بالنظام العام أو إثارة الفرقة أو النعأألا يتضمن أي  -أ

 بث الكراهية.

، أو من حروف، أو من أرقام عربية، أو معربة، أو غير عربية، أو من النادي من ألفاظ أن يتكون اسم -ب

 احدة أو أكثر مما ذكر.و 

 يثير اللبس بينه وبين غيره من الأندية أو أي كيان آخر. ااسم  يتخذ لا أ -ج

 شعار النادي.وتضمينه في كتابة اسم النادي باللغتين العربية والإنجليزية  -د

ايج  -2  يقيد لدى الوزارة، ويجب أن يراعى عند اختيار شعار النادي الآتي: ب على كل نادي أن يتخذ له شعار 

اا لمتأن يكون الشعار مستوفي   -أ لنظام العلامات التجارية ولائحته  طلبات تسجيله كعلامة تجارية وفق 

 التنفيذية.

ا يتخذ ألا -ب  .يثير اللبس بينه وبين غيره من الأندية أو أي كيان آخر شعار 
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 إجراءات اعتماد اسم وشعار النادي:  -3

رة، وتختص الجمعية العمومية بالموافقة على يكون اقتراح اسم وشعار النادي من اختصاص مجلس الإدا -أ

 الشعار المقترح.الاسم و 

بل الجمعية العمومية –يجب على النادي رفع اسمه وشعاره  -ب لاعتماده  ؛لى الوزارةإ – الموافق عليه من ق 

.
 
 أو اتخاذ ما تراه مناسبا

 ن هذه المادة.( م2و) (1يراعى عند تعديل اسم النادي أو تغيير شعاره ما ورد في الفقرتين ) -ج

 يجب على النادي استخدام الاسم والشعار المعتمد له في جميع تعاملاته الرسمية ومخاطباته ومراسلاته. -د

 

   النادي:: أهداف ةبعالساالمادة 

يهدف النادي إلى ممارسة ونشر الرياضة، وتهيئة الوسائل والخدمات اللازمة لتحقيق أهدافه، بما يعود بالنفع على 

وللنادي اتخاذ كافة الوسائل الممكنة وفق الإمكانات  ،إطار السياسة العامة للدولة والمجتمع في ءجميع الأعضا

 المتاحة له لتحقيق أهدافه، وعلى الأخص ما يلي:

 .تشجيع جميع فئات المجتمع على ممارسة الرياضات المتنوعة، والمشاركة فيها -1

ا بما ركة في البرامج الرياضية المجتمعية المشاركة في نشر الألعاب الرياضية التنافسية، والمشا -2 ينعكس إيجاب 

 .لى صحة المواطن ومستواه التنافس يع

 اكتشاف وتنمية المواهب الرياضية. -3

 المشاركة في المناسبات الوطنية والاجتماعية. -4

 تنظيم وتنفيذ دورات وندوات ونشاطات رياضية بما يسهم في خدمة المجتمع وتطوره ونمائه. -5

 والمشاركة في نشاطاتها العامة. الخبرات،الصلات والعلاقات مع الأندية الأخرى من خلال تبادل تشجـيع وتوثيق  -6

التعاون مع القطاعات الحكومية والخاصة في كل ما من شأنه رفع المستوى الرياض ي وتفعيل الأعمال التطوعية  -7

 والشبابية.
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 :الإدارية التزامات النادي :ثامنةالالمادة 

 : تيبالآ النادييلتزم 

 .واللوائح المعمول بها في المملكة بالأنظمةالالتزام  -1

 لها.  المكملةوالتعاميم والقرارات التقيد بالأحكام الواردة في هذه اللائحة  -2

د بتعليمات الجهات الحكومية التقيّ المحلية السارية، و  لأنظمةا بما لا يخالف مباشرة أنشطته وأعماله -3

 تلك الجهات.من قبل لإجراءات المطلوبة المختصة، وإنهاء كافة العمليات وا

 .الأخرى  المشاركة في برامج ونشاطات الاتحادات والهيئات الرياضية -4

 النادي بعناية وإتقان، والعمل على كفاءة إنفاقها بما يحقق استدامتها. أصول  المحافظة على  -5

 المنضم إليها. الأخرى  الرياضيةوالهيئات لاتحادات لحضور الجمعيات العمومية  -6

عدم السعي إلى تحقيق أي غرض غير مشروع، أو التدخل في أي نزاعات دينية، أو الانضمام إلى أي نشاط  -7

 طائفي.سياس ي، أو عرقي، أو 

والهيئات والاتحادات السعودية البارالمبية واللجنة الأولمبية و والقرارات الصادرة عن الوزارة  التقيد بالتعليمات -8

 .علاقة بأعمال وشؤون النادي ومنسوبيهالمنضم إليها فيما له الرياضية 

والتعاون مع اللجنة السعودية للرقابة  ،(WADA)-الالتزام بقوانين الوكالة العالمية لمكافحة المنشطات )وادا( -9

 على المنشطات في سبيل نشر التوعية الصحية في المجال الرياض ي.

وارد البشرية والتنمية الاجتماعية واستكمال للنموذج المعتمد من وزارة الم اإعداد لائحة لتنظيم العمل وفق   -10

 الإجراءات النظامية لاعتمادها والعمل بموجبها.
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تقارير مجلس و  القضايا،ر، ومحاضر التحقيقات، ومذكرات والتقاري ،لاحتفاظ بجميع المحاضر والمستنداتا -11

من  سنوات عشر (10تقل عن )دة لا لمائق الأخرى والوثالمعتمد،  الإدارة، وتقارير المحاسب القانوني الخارجي

ا من خلال نظام رقمي آمن ،، وأن يكون حفظها في مقر الناديتاريخ تحريرها  .ويمكن أرشفتها إلكتروني 

 :الرياضية النادي واجبات: تاسعةالالمادة 

اعلى النادي أن يعمل بك في تحقيق مستهدفات القطاع الرياض ي، حيث يتوجب  فاءة واحترافية، وأن يكون مساهم 

 عليه ما يلي:

 جماعية(. 3 -لعاب فرديةأ 3( ألعاب )6)لا يقل عن  بعددالرياضية التسجيل في الألعاب  -1

 تنمية القدرات والطاقات الرياضية وصقل المواهب والمهارات. -2

 تفعيل المعسكرات والبرامج والأنشطة الرياضية لكافة شرائح المجتمع. -3

اة الفئات السنية في الأتسجيل اللاعبين من كاف -4  .صادرة عن الاتحادات الرياضيةال للوائح لعاب وفق 

 .العمل على نشر ثقافة التطوع والشراكة المجتمعية في المجالات الرياضية -5

ا للأنظمة واللوائح  -6  .صادرة عن الاتحادات الرياضيةالتشكيل الفرق الرياضية طبق 

 .وضع برامج تدريبية لمنسوبي النادي والمتطوعين في المجالات الرياضية -7

 اتخاذ ما يلزم لتعزيز النزاهة والشفافية في المجالات الرياضية. -8

 

 : حماية حقوق الملكية الفكرية:العاشرةالمادة 

يجب على النادي حماية حقوق الملكية الفكرية الخاصة به وتسجيل علاماته التجارية بالطرق النظامية واتخاذ 

 دي أو سوء استخدام.جميع الإجراءات اللازمة لحماية هذه الحقوق من أي تع
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 : عضوية الناديالرابع الفصل

 

 عضوية:فئات ال :الحادية عشرةالمادة 

 :ةالآتي ئاتمن الف عضوية الناديتكون ت  -1

  ة.الذهبي يةالعضو  -أ

 . ةالفضي يةالعضو  -ب

 . ةالبرونزي يةالعضو  -ج

 .الأساسية يةالعضو  -د

عدا  – كل فئة من فئات العضويةلالمنصوص عليه العضوية عن الحد  قيمةرفع اقتراح لمجلس الإدارة  -2

بالحصول على موافقة الوزارة حيال مقترح رفع القيمة، وللوزارة جلس المعلى أن يقوم  – الأساسيةالعضوية 

 .إعادة النظر ومراجعة قيمة العضوية بعد سنة من تاريخ الموافقة

 ضريبة القيمة المضافة. يضاف إلى قيمة العضوية مبلغ -3

 .مجلس الإدارة عدد أعضاءضعف  لا يقل عددهم عن أعضاء من للنادي العمومية الجمعية تتكون يجب أن  -4

 

 عضوية:ال: شروط الثانية عشرةالمادة 

 : يلما ي ، وسريانها،يشترط للحصول على عضوية النادي

هم عضوية من  هذه الفقرة، يجوز قبول حكم استثناء من ، و ا( ثمانية عشر عام  18عن ) المتقدمألا يقل عمر  -1

ا( ثمانية عشر 18) ن عمرم اقل ا ألا يعدعلى  عام  ولا يملك حق الحضور فيها العمومية،  في الجمعية عضو 

  قراراتها.والتصويت على 

 .القانونية الأهليةانتفاء موانع  -2
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اأن يتم تقديم طلب  -3 لإجراءات طلب عضوية النادي المنصوص عليها في المادة  الحصول على العضوية وفق 

 اللائحة. من (الرابعة عشرة)

 إلا في حالة رفض الطلب. ا، ولا يحق له استردادهالميعاد المحدد للسداد في العضويةقيمة  سداد -4

 المنبثقة الكيانات الرياضيةأو  السعودية والبارالمبية اللجنة الأولمبيةأو من منسوبي الوزارة، ألا يكون المتقدم  -5

رياض ي دي أي نا التنافسية، أو أو الروابط الرياضية أو أي من الاتحادات ،الرياض يأو مركز التحكيم  ،منها

 .آخر

، أو أنه سقاطالإ ولم تز ل أسباب  –أخر  ناديأو أي  – الناديفي  ة المتقدمأن تم إسقاط عضوييسبق و أن لم  -6

أو من الانتساب لعضوية الأندية أو الاتحادات أو  ناديمن ممارسة العمل الإداري باليقض ي جزاء المنع 

 .ياضية التنافسيةالروابط الر 

ا  اا قضائي  لا يكون قد صدر بحق المتقدم حكم  أ -7 دّ إليهنهائي   في جريمة مخلة بالشرف والأمانة، ما لم يكن قد ر 

 اعتباره.

 

 عضوية الأشخاص الاعتبارين:: الثالثة عشرةالمادة 

 – منها (1الفقرة رقم )باستثناء  –عشرة( من اللائحة  الثانيةتطبق شروط عضوية النادي الواردة في المادة ) -1

  مع مراعاة ما يلي: ،والشركات التجارية على المؤسسات

 .الجهات المختصةعلى التراخيص والسجلات النظامية اللازمة من المؤسسة  حصول الشركة أو  -أ

 .قائمة طوال مدة العضوية النظامية للشركة أو المؤسسة الشخصية الاعتباريةصفة تكون أن   -ب

امقابل عقود الرعاية أو الاستثمار في النادي  تدفعها الشركة أو المؤسسةبالغ التي لا يجوز اعتبار الم -2 من  جزء 

 العضوية. قيمة
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 : إجراءات طلب عضوية النادي:الرابعة عشرةالمادة 

ا يجب أن  -1 ا  – من قبل المتقدميتم تقديم طلب العضوية شخصيًّ ا اعتباري  ا إن كان شخص   –أو من يمثله نظام 

 :الآتيةالطلب المستندات  يرفق مع على أن الإلكترونية، نصةالم طريق عن

 .صورة طبق الأصل من الهوية الوطنية، وذلك بالنسبة للمواطن -أ

لغير السعودي، أو صورة طبق الأصل من جواز السفر  وذلك بالنسبة صورة طبق الأصل من هوية مقيم -ب

 في حال الإقامة خارج المملكة. لغير السعودي ساري الصلاحية 

 .وذلك بالنسبة للشخصية الاعتبارية أو الترخيص، صورة من السجل التجاري  -ج

 .الشخصية الاعتباريةمستند التمثيل النظامي ومستند إثبات الهوية، وذلك بالنسبة لممثل  -د

؛ فيتم التزويد بصورة شخصية حديثة لممثل بالشخصية الاعتبارية، وفيما يتعلق شخصية حديثة صورة  -ه

 .ة لدى الناديالشخصية الاعتباري

حسب ما هو مقرر لكل فئة من فئات العضوية، شريطة أن يكون  لعضويةاكي لقيمة إيصال السداد البن -و

 من حساب المتقدم البنكي لنادياحوالة بنكية لحساب  عن طريقأو  الإلكترونيةنصة الممن خلال السداد 

في مستند الحوالة أن المقابل  ، ويجب التحديدن ساعة من تقديم الطلبي( أربعة وعشر 24خلال )ذلك و 

  .المالي المحول هو لقاء قيمة العضوية

 .ة خارج المملكةالإقامإن كانت العنوان الوطني أو ما يوازيه  -ز

آخر، وإخطار النادي  من عدم قيد طالب العضوية بأي ناد  الإلكترونية  المنصةمن خلال  لتأكداتقوم الوزارة ب -2

 بنتيجة ذلك.

من خلال رسالة نصية  –نضمام لعضوية النادي الا  بتأكيدالمتقدم وية، فيتم إخطار في حال قبول طلب العض -3

تبدأ مدة ، على أن ةالمدفوع والقيمةنوع العضوية  الإخطار ويوضح، المعتمدأو من خلال البريد الإلكتروني 
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دم العضو مالم يتق، واحدة سنة ميلادية وتنتهي بعد مض ي تلقي إشعار قبول العضوية العضوية من تاريخ

 .العضوية بطلب التجديد قبل انتهاء مدة

من خلال رسالة نصية أو من  –فيتم إخطار طالب العضوية برفض طلبه ، في حال رفض طلب العضوية -4

عيدوعلى النادي  ،الرفضأسباب مع بيان – المعتمد خلال البريد الإلكتروني  ةالعضوية المدفوع قيمة أن ي 

من  أيام ةعشر  (10)خلال  الوزارةإلى  يتقدمله أن  ؛ولمن ر فض طلبه ،الطلب برفضإخطاره بالتزامن مع تاريخ 

 .طلبهذا الحيال  امناسب  اتخاذ ما تراه  وللوزارة، الطلب رفضبإخطاره تاريخ 

ا خلال فتح باب الترشح -5   .؛ فيقدم التظلم حينها إلى لجنة الطعون والمخالفاتإذا كان طلب العضوية مقدم 

 .أسباب الرفض في حال زوالعضوية جديد طلب ب التقدم يجوز  وفي جميع الأحوال؛ -6

 

 :الأعضاءحقوق واجبات و  :عشرة الخامسةالمادة 

 بالواجبات الآتية: النادي عضو يلتزم -1

أو ، ، وتجنب كل ما يضر بكيانه، أو ما يسـيء إلى سمعتهوالتزاماته العمل على تحقيق أهداف النادي -أ

 .يتعارض مع مصالحه

وما تصدره ، ومجلس الإدارةة النادي، ولوائحه الداخلية، وقرارات الجمعية العمـومية، الالتزام بأنظم -ب

 .أو تعليمات لوائح أو قرارات الوزارة من

 المملكة.المعمول بها في واللوائح الالتزام بأنظمة  -ج

 ئي.النادي وملاعبه، وتحمل المسؤولية القانونية عن أي خلل أو إتلاف كلي أو جز  أصول  المحافظة على -د

أو إثارة الفرقة  أو تأليب الرأي العام مبادئ النظام العام والآداب العامة، وتجنب إثارة النزاعاتب الالتزام -ه

 الكراهية.و بث أرات أو النع

 ا.ضوية في حالة طرَأ أي تعديل عليهالمبادرة إلى تحديث بيانات الع -و

 :الآتيةبالحقوق  العضو يتمتع -2
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 .الإدارةمجلس حق الترشح لرئاسة أو عضوية  -أ

 في الجمعية العمومية. والمشاركة التصويتالحضور و حق  -ب

 من قبل النادي. المتاحةدخول النادي في المواعيد  -ج

 المشاركة في أنشطة النادي وبرامجه. -د

 مجلس الإدارة.و الاطلاع على قرارات الجمعية العمومية  -ه

ا أن يتمتع بال ثمانية عشر( 18لا يجوز للعضو الذي يقل عمره عن ) -3  (أ/2حقوق الواردة في الفقرات )عام 

 ب( من هذه المادة./2و)

عدم دعوة العضو لحضور الجمعيات العمومية،  ؛ لا يجوز ( من هذه المادة3مع مراعاة ما تضمنته الفقرة ) -4

اأو منعه من التصويت فيها، أو حرمانه أو تعديل أي من حقوقه الأ   .ساسية التي يستمدها بصفته عضو 

 

 ة: مزايا عضوية النادي: عشر  السادسةالمادة 

مبالغ العضويات(،  –استحداث لائحة للعضويات تحتوي على سبيل المثال لا الحصر: )المزايا  على مجلس الإدارة

 .الجمعية العموميةو  شعار الوزارةوإ

 

 :والجزاءات تجاوزات الأعضاء وإجراءات النظر فيهاعشرة:  السابعةالمادة 

 إجراءات التحقيق:التجاوزات و   -1

ا دلائل للنادي على ارتكاب العضو  إذا قامت -أ  مخالف 
 

أو لأحكام اللائحة أو اللوائح الداخلية للنادي، فعلا

 
ّ
ا بسمعة الناديل شك ا ،مساس  ة، أو بمرافق النادي وأصوله أو  أو إضرار  بمتعلقات الأعضاء، أو إساء 

ا بشكل شفهي، أو مكتوب، أو ة، أو تحريض  ا، أو إهان  ا، أو طعن  بما  –باستخدام أي وسيلة إعلامية  تجريح 
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أو من يفوضه  -فيقوم الرئيس التنفيذي ؛ أو أخل بالتزاماته كعضو ،–يشمل شبكات التواصل الاجتماعي 

 :الآتية( عشرة أيام من تاريخ اكتشافها باتخاذ الإجراءات 10خلال ) -من منسوبي النادي 

، وطلب نموذج عضويتهوين الموضحة في إشعار العضو بالفعل المخالف المنسوب إليه عبر العنا (1

ليه، شريطة ألا تقل المدة بين إمثوله للتحقيق وسماع أقواله في الموعد المحدد في الإشعار المرسل 

 أيام. خمسة( 5عن )حدد لسماع الأقوال تاريخ المالتاريخ الإشعار وبين 

؛ المرسل إليه على الإشعار ء  عدم مثوله في الموعد المحدد بنافي حال رفض العضو لطلب التحقيق، أو  (2

م يقدم ما لثابة من تخلى عن حقه في الدفاع ويعد العضو بم ،في نظر الفعل المخالف المض يفيجوز 

ا  التنفيذي.يقبله الرئيس  العضو عذر 

دون فيه الوقائع والحيثيات والتوصيات مشتملة على  (3  .ليهاإالنظامية المستند  دالأسانيكتابة محضر ي 

، وإشعار عليق عضوية العضو المحال للتحقيقت –أثناء العمل بإجراءات التحقيق  –يذي للرئيس التنف -ب

العضوية الى حين الانتهاء من ومزايا العضو المحال للتحقيق بهذا الإجراء، ويترتب على ذلك وقف حقوق 

  .التحقيق والبت فيه

لعضو بإجراء وإبلاغ ا ،يقحقتال إجراء حفظبلرئيس التنفيذي ا ؛ فيقومفي حال عدم ثبوت المخالفة -ج

وإعادة ضم  – إن وجد – تعليق العضويةقرار  ورفع ،نموذج عضويتهعبر العناوين الموضحة في  الحفظ

 .المدة المعلقة إلى المدة المتبقية من العضوية

إيقاع بتوصية التحقيق وال نتيجةبالإدارة لى مجلس الرفع إ ؛على الرئيس التنفيذي في حال ثبوت المخالفة -د

 ( من هذه المادة.2الفقرة )في  من الجزاءات الواردة أي

من تاريخ  ا( ثلاثين يوم  30العضو بعد مض ي ) توقيع الجزاء على للناديفي جميع الأحوال؛ لا يجوز  -ه

 .اكتشاف المخالفة
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 الجزاءات: -2

 من الجزاءات الآتية: –أكثر  أو –أن يوقع على العضو المخالف واحدة  لمجلس الإدارة

 الإنذار. -أ

 .مزايا العضوية أو بعضها لمدة محددة لا تتجاوز مدة انتهاء العضوية حقوق أو من الحرمان -ب

عن  –في أي حال من الأحوال  –تتجاوز على ألا  ة والمنع لمدة محددة من الانتساب للناديعضويال إسقاط -ج

 .من اللائحة الواردة في المادة )الثامنة عشرة(مع مراعاة الأحكام ، من تاريخ الإسقاط ( سنتين2)

 

 إسقاط العضوية: عشرة: الثامنةالمادة 

 الحالات التالية: من أي إسقاط العضوية فيقرار إصدار بمجلس الإدارة  يختص -1

ا من شروط العضوية -أ
 
 .المنصوص عليها في المادتين )الثانية عشرة( و )الثالثة عشرة( إذا فقد شرط

ارتكابه لأي  من المخالفات ثبوت  وأ ،سة عشرة(المادة )الخام المنصوص عليها فيللواجبات  تهمخالف -ب

 ( من المادة )السابعة عشرة(.1رة )المنصوص عليها في الفق

إذا تضمن طلب العضوية بيانات أو معلومات غير صحيحة تم تقديمها على سبيل الغش أو الخداع أو  -ج

 .التضليل

علقة من تاريخ  ،عرض قرار مجلس الإدارة على الجمعية العمومية في أول اجتماع لهاي   -2 وتعتبر مدة العضوية م 

او  ،الجمعية العمومية للبت فيه موعد عقدحين  الإدارة الىصدور قرار مجلس   لما يلي: ذلك وفق 

سقطة من تاريخ صدور تعتبر العضوية م  ف؛ الإسقاطقرار على في حال مصادقة الجمعية العمومية  -أ

سقط عضويته أن يتقدم بطلب الحصول على الم للعضومن مجلس الإدارة، ولا يحق  الإسقاطقرار 

 من الجمعية العمومية. قرار  على  ، وبناء  عضوية النادي إلا بعد زوال أسباب الإسقاط
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علقة لرصيد  -ب
 
في حال عدم مصادقة الجمعية العمومية على قرار الإسقاط؛ فتعاد مدة العضوية الم

ا من تاريخ صدور قرار الجمعيةاعتبعضوية العضو   .بعدم المصادقة على قرار الإسقاط ةالعمومي ار 

عضوية من الالمصادقة على قرار إسقاط  بشأنالعمومية إبلاغ العضو بقرار الجمعية الإدارة س مجلعلى  -3

 .( أربعة وعشرين ساعة من صدور قرار الجمعية24عدمه خلال )

من تاريخ تبلغيه  امأي ة( عشر 10؛ التظلم أمام الوزارة خلال )إسقاط العضوية قراريجوز لمن صدر بحقه  -4

، وللوزارة اتخاذ على أن يرفق مع التظلم نسخة من التبليغ وأسباب التظلم ،الجمعية العموميةصدور قرار ب

ا حيال هذا التظلم  .ما تراه مناسب 

 

 عشرة: انتهاء العضوية: التاسعةالمادة 

 الحالات التالية: متى توافرت إحدىالعضوية تنتهي  -1

ا  – مقبول الطلب عتبر ي، و العضوية تقديم طلب مكتوب بإنهاء -أ  أيام من تاريخ خمسة( 5) بمض ي –تلقائيًّ

 .بموجب إشعار مكتوب قبل مض ي المدة و بسحبه أو العدول عنهم العضيق مالملنادي ا إلى تقديمه

  .للكيان زوال الشخصية الاعتباريةأو  الوفاة -ب

 .تجديدهاانتهاء مدتها دون  -ج

 .قيمة العضويةالمتبقي من  استردادالتقدم بطلب  –ته ورثأو ل –لمن انتهت عضويته  يحق لا -2

  .أي ناد  آخرلدى لدى النادي، أو  تقدم بطلب عضوية جديدال لمن انتهت عضويته يجوز  -3
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 معية العمومية: الجالخامسالفصل 
 

 : اختصاصات الجمعية العمومية:العشرونالمادة 

 :بالآتي الجمعية العموميةتختص 

 .عن أدائه دارةمجلس الإ مناقشة  -1

 الإدارة.مجلس لرئاسة وعضوية  القائمة الفائزة انتخاب وتزكية -2

 .معتمد محاسب قانوني خارجي المصادقة على تعيين -3

 تقديم الاقتراحات إلى مجلس الإدارة. -4

 البت في قرارات مجلس الإدارة المتعلقة بإسقاط العضوية. -5

 

 المادة الحادية والعشرون: احتساب القوة التصويتية:

( 1000)تكون قيمة الصوت الواحد بـ  ؛والتصويتفي حضور الاجتماعات  لغرض احتساب القوة التصويتية -1

 يقدم أن شريطة الإعاقة، ذوي  والأشخاص الصم أندية في ريال خمسمائة( 500)بـ و  للنادي، يدفعه ريال ألف

  القيمةسداد  تاريخ من عشرة أيام( 10) خلال العضو
 
القيمة  مقابل له وات  أص باحتساب للنادي طلبا

 .ةالمدفوع

ا ا اثني عشر شهر   (12)تكون مدة سريان الصوت  -2  احتساب الصوت.من تاريخ طلب اعتبار 

 

 :: انعقاد الجمعية العمومية للناديعشرونوال الثانيةالمادة 

 :من الاجتماعات، وهي أنواعثلاث  تعقد الجمعية العمومية

 :(العادية الجمعية العمومية) اجتماع عادي -1
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ثلاثة أشهر  (3) خلال في نهاية كل سنة مالية، وبحد اقص ى؛ العاديالعمومية اجتماعها  تعقد الجمعية -أ

 بعد نهاية السنة المالية للنادي.

بتحديد موعد انعقاد الجمعية  الإدارةمجلس  رئيسيقوم ؛ المادةأ( من هذه /1مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) -ب

اء لحضور الجمعية وزارة بذلك، ومن ثم توجيه الدعوة إلى الأعض)مكتب / فرع( ال العمومية وإشعار

ا على الأقل من موعد انعقادها. 15لأعضاء قبل )اعناوين العمومية عبر   ( خمسة عشر يوم 

 يجب أن يشمل جدول أعمال الجمعية العمومية البنود الإلزامية التالية: -ج

 .ة العمومية وتشكيلهإعلان عقد الجمعي (1

 .جدول الأعمالد بنو عرض ومناقشة  (2

 .الإدارةمجلس خطاب  (3

 )يشمل الأنشطة التي أقيمتْ منذ الاجتماع السابق(. الإدارةمجلس تقرير رئيس  (4

 الصادرة منللنادي بقائمة المركز المالي وقائمة الدخل وقائمة التدفقات النقدية عرض بيان  (5

.القانوني الخارجي المحاسب بلى عرض الرأي الخاص إبالإضافة  الخارجي،قانوني الحاسب الم
 

 كاملا

 للموسم القادم. المحاسب القانوني الخارجيتعيين  اقتراح (6

ء أثناء الاجتماع، وذلك بعد موافقة الجمعية على الأعضا التي يقدمهاالمقترحات  مناقشة  (7

 .الاجتماعالتصويت خلال  نتائجعن الإعلان و  مناقشتها من خلال التصويت عليها

شبكات التواصل  من خلالحساب النادي الرسمي  عبريتم نشره ذي سالعلامي الإ بيان صياغة ال (8

 يتضمن: ، على أنبعد انعقاد الجمعية العموميةالاجتماعي 

 تم تحقيقها خلال الموسم الرياض ي السابق.  والأنشطة التيأهم الأعمال  (أ

 لالالفائض خأو  وصافي العجزوالمصروفات جمالي الإيرادات إ نوالذي يتضم ،التقرير المالي (ب

 .وأن تكون على أساس الاستحقاق العام
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وعدد البطولات  المسجلة،جمالي عدد الألعاب إ والذي يتضمنللنادي،  الرياض يالتقرير  (ج

العاملين بالنادي  وعدد الموظفين، وعدد اللاعبين الرياضيين الموسم،المحققة خلال 

 للنادي. التنظيمي واستعراض الهيكل

 النادي حتى نهاية السنة المالية.بيان بالالتزامات القائمة على  (د

سمح للجمعية -د باتخاذ أي قرار بشأن أي موضوع غير مدرج بجدول الأعمال، إلا إذا وافق  العمومية لا ي 

الكلي إجمالي عدد الأصوات  ربعتعادل  ةد من الأعضاء ممن لهم قوة تصويتيعلى إدراج هذا الموضوع عد

 .للأعضاء

دوّن محاضر اجتماعات الجمعية ا -ه
 
ع عليه رئيس الاجتماع، ت

ّ
والأعضاء لعمومية في سجل خاص يوق

زود الوزارة الحاضرين، 
 
عمل التالية للاجتماع عبر يومي ل محضر الاجتماع الموقع خلامن  بنسخةعلى أن ت

 .المحضر بأصل مجلس الإدارةالبريد الإلكتروني المعتمد، أو أي وسيلة تقررها، مع احتفاظ 

 :(ةة العمومية غير العاديالجمعي) غير عادي اجتماع -2

الدعوة إلى عقد اجتماع  – أو بإرادته المنفردة بناء  على طلب من المجلس –لرئيس مجلس الإدارة يجوز  -أ

 غير عادي للجمعية العمومية في أي وقت.

  مجلس الإدارةرئيس يقوم  -ب
 
ا لبالدعوة إلى عقد الاجتماع إذا ط من أعضاء  عدد  من قبل ب ذلك خطيًّ

ولا  -، عدد الأصوات الكلي( من إجمالي %25تتجاوز القوة التصويتية لهم ما نسبته ) موميةالجمعية الع

التي يحوزها  الأصوات عدد ،في صحة الانعقاد أو التصويت يدخل ضمن احتساب القوة التصويتية

بين في الطلب بنود جدول الأعمال، ويعقد الاجتماع خلال )أن  ، على– أعضاء مجلس الإدارة مسة خ( 15ي 

ا  هعدم دعوة رئيس مجلس الإدارة إلى وفي حال  .من تاريخ استلام الطلبعشر يوم  يحقُّ للأعضاء ف ؛انعقاد 

لطلب عقد الجمعية العمومية  الإدارةرئيس مجلس إخطار الوزارة بعدم استجابة  بعقده؛الذين طالبوا 

 غير العادية.
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من سبعة أيام  (7)ل أعماله، وذلك قبل يجب إشعار الأعضاء بمكان عقد الاجتماع، وتاريخه، وجدو  -ج

 التاريخ المحدد للاجتماع.

يجب على ف الإدارة أو بإرادة رئيس المجلس؛مجلس عند الدعوة إلى عقد اجتماع غير عادي بمبادرة من  -د

وعند الدعوة إلى انعقادها  ،إعداد جدول الأعمال –بحسب الحال  –أو رئيس المجلس  الإدارةمجلس 

 لى الموضوعات التي طالب بهايجب أن يحتوي جدول الأعمال عف ؛عموميةجمعية البطلب من أعضاء ال

 .طالبي الاجتماع الأعضاء

سمح بتعديل جدول أعمال الاجتماع غير العادي. -ه  لا ي 

 اجتماع انتخابي )الجمعية العمومية الانتخابية(: -3

 ابي بهدف انتخاب مجلس إدارة جديد.ينعقد الاجتماع الانتخ -أ

 عوة لعقد اجتماع انتخابي بنفس الأحكام والإجراءات المتبعة في عقد الاجتماع العادييتم توجيه الد -ب

يرأس الاجتماع  ؛، وفي حال غيابهمجلس الإدارةيرأس اجتماعات الجمعية العمومية رئيس وفي جميع الأحوال؛ 

 .يذيالرئيس التنف الاجتماعس يرأ ؛م، وفي حال غيابهأو أحد أعضائه مجلس الإدارةنائب رئيس 

ء -4
 
للوزارة أن توجّه النادي بعقد اجتماع غير عادي للجمعية من هذه المادة؛  (2الفقرة )من أحكام  استثنا

( خمسة أيام من تاريخ انعقادها على 5على أن ترسل الدعوة قبل )اقتضت الضرورة ذلك،  متى ماالعمومية، 

عدّ الاجتماع والقرارات صحيحة متأقل تقدير،  دت الجمعيوفي هذه الحالة ي  ق 
ة من ى تحققت الغاية التي ع 

ا لتقدير الوزارة
 على الم، أجلها وفق 

 
وضوعات التي وجهت بها على أن يعد مجلس الإدارة جدول الأعمال مشتملا

  والبت فيها.ناقشتها بمالوزارة 
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صاب القانوني لانعقاد الجمعية العمومية:والعشرون الثالثةالمادة  ِّ
 
 : الن

  .رية عضوياتهم وقت انعقاد الجمعيةماعات الجمعية العمومية للأعضاء السايكون حضور اجت -1

لا يدخل ضمن احتساب النصاب القانوني لعقد الاجتماع العادي  ؛باستثناء ما يتعلق بالاجتماع الانتخابي -2

هذه والاجتماع غير العادي الأصوات التي يحوزها أعضاء مجلس الإدارة، ويكون لأعضاء مجلس الإدارة حضور 

 .التصويت فيها الاجتماعات دون أن يكون لهم حق

ا إذا حضره -3   الأغلبية المطلقة يكون انعقاد الجمعية العمومية صحيح 
 
انعقاد الجمعية العمومية  ء كانسوا

 .عبر الوسائل الإلكترونيةأو  احضوري  

صاب القانوني في الاجتماع الأول  -4 ا لأحكام إذا لم يتحقق النّ  تتم الدعوة لعقد ف هذه المادة؛( من 3الفقرة ) وفق 

ا إذا حضـره عدد من الأعضاء تتجاوز  ويعد حينهاسبوعين، أ لا تتجاوز مـدة خلال  أخر اجتماع الاجتماع صحيح 

تقوم الوزارة ف ؛وإذا لم يتحقق ذلك، جمالي عدد الأصوات الكلي( من إ%25القوة التصويتية لهم ما نسبته )

 ـاسبة.راها منتباتخـاذ الإجراءات التي 

ا -5 ا لأحكام الفقرتين ) إذا بـدأ الاجتماع  صحـيح  ات القرار إصدار فلا يؤثر في صحة  ( من هذه المادة؛4( و )3وفق 

 . من الأعضاء أثناء عقد الاجتماعانسحاب  أي عدد  ية؛ التي تصـدرها الجمعية العموم

 

 : قرارات الجمعية العمومية:عشرونوال الرابعةالمادة 

لا يدخل ضمن احتساب النصاب القانوني لاحتساب القوة التصويتية    ؛لق بالاجتماع الانتخابيباستثناء ما يتع -1

في الاجتماع العادي والاجتماع غير العادي الأصوات التي يحوزها أعضاء مجلس الإدارة، ويكون لأعضاء مجلس 

 الإدارة حضور هذه الاجتماعات دون أن يكون لهم حق التصويت فيها.

 .الأغلبية العاديةالجمعية العمومية إذا وافق عليها تصدر قرارات  -2
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عن طريق مناداة  يتم التصويت ؛اعتماد آلية للتصويتوفي حال عدم عبر الآلية المعتمدة، يتم التصويت  -3

 .ذلك في محضر الاجتماع تثبيتعلى أن يتم  بأسمائهمالحضور 

ها، التي يكون له مصلحة شخصية في اتالاجتماع مناقشة بنودأو  حضور لا يجوز لعضو الجمعية العمومية  -4

 على قراراتها. ولا يجوز له التصويت
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 دارةالإ : مجلس السادس الفصل

 تكوين مجلس الإدارة: :والعشرون الخامسةالمادة 

 لشغل المناصب التالية:تسعة وذلك  (9) علىولا يزيد  (5) عنعددهم يقل  أعضاء لامن  مجلس الإدارةيتكون  -1

 . الإدارةمجلس رئيس  -أ

 .المرشحةقائمة ال بعد اسم رئيسه تسميتتتم و  ؛مجلس الإدارةنائب رئيس  -ب

 . أعضاء مجلس الإدارة -ج

 النادي. فيتنفيذي وأي منصب  الإدارةمجلس  عضويةلا يجوز الجمع بين  -2

من  – على الأقل – اواحد   اعضو  الصم أندية و  الإعاقةذوي  الأشخاص مجلس إدارة أندية أن يضم يجب -3

أو القائمة المرشحة  القوائم المرشحة واحدة من إذا لم يتوفر هذا الشرط فيو  ،الإعاقةذوي الأشخاص 

 .حينها غير لازمفيعتبر هذا الشرط  الوحيدة؛

اقتضت  متى ما –الإدارة مجلس عدا منصب رئيس  –إعادة توزيع المناصب بين أعضائه  الإدارةلمجلس يجوز  -4

ومن ثم رفع مقترح التوزيع الجديد غلبية العادية على إعادة توزيع المناصب، ذلك بعد موافقة الأ ، و الضرورة

ة توزيع المناصب بين إعادب مجلس الإدارةمن  قرارإصدار وفي حال موافقة الوزارة على المقترح؛ يتم ، الوزارة إلى

 .أعضائه

ون له الحق دون أن يك، مجلس الإدارةحضور اجتماعات  –بعد موافقة مجلس الإدارة  – للرئيس التنفيذي -5

 اإذا كان يناقش موضوع   الإدارةمجلس  كما لا يحق له حضور اجتماعات ،المجلس تافي التصويت على قرار 

 بصورة مباشرة أو غير مباشرة. خاصة فيه  له مصلحة

ا يتولى تنظيم أعماله، ويحدد  الإدارةجلس لميكون  -6  .جلس مهامه وواجباتهالمأمين 

ا30ـ)بدورته قبل نهاية لى مجلس الإدارة يجب ع -7 إتمام جميع إجراءات الاستلام والتسليم قبل فتح ؛ ( ثلاثين يوم 

 لما ورد في الدليل والضوابط التي تضعها الوزارةباب الترشح
 
 .، وفقا
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 للتصنيف –لا يؤثر تغير تصنيف النادي  -8
 
الخامسة ( من المادة )1المشار إليه في الفقرة ) الإداري  وفقا

 مع أحكام اللائحة. مجلس الإدارةعلى صحة تشكيل  – للائحةمن ا والتسعون(
 
 طالما كان تشكيله متوافقا

 

 مدة مجلس الإدارة: :والعشرون السادسةالمادة 

 تشكيله. ت تبدأ من تاريخ سنوا أربع( 4) مجلس الإدارةتكون مدة دورة 

 

 شروط الترشح لرئاسة أو عضوية مجلس الإدارة: :والعشرون السابعةالمادة 

 مجلس الإدارة: في المرشح لرئاسة أو عضوية  أن تتوافر الشروط التاليةيشترط  -1

ا أن يكون  -أ ا طبيعي  ا في الناديو  شخص   .عضو 

 .سعودي الجنسية رئيس القائمة المرشحةأن يكون  -ب

على مؤهل  حاصلينالقائمة من أعضاء  –على الأقل  –وثلاثة المرشحة رئيس القائمة  أن يكون يجب  -ج

تكون مؤهلات ثلاثة أعضاء من القائمة في تخصصين  ، شريطة أنالبكالوريوسل عن درجة تعليمي لا يق

لبقية أعضاء وألا يقل المؤهل التعليمي المالية(  –الإدارية –القانونية من التخصصات ) –على الأقل  –

المملكة  ن تكون المؤهلات العلمية الصادرة من جهات تعليمية خارجالقائمة عن الثانوية العامة على أ

 المملكة.مصادق عليها من وزارة التعليم في 

خلاف ذلك؛ صلة قرابة حتى الدرجة الرابعة بأي مرشح آخر في ذات القائمة، وإذا تبين  بالمرشحيرتبط  ألا -د

ا لتسلسل القيد فيها. ا في القائمة المرشحة وفق  ستبعد المرشح الذي ورد اسمه تالي   ي 

سنوات في مهنة أو مجال ذو صلة بمؤهله  ثلاث( 3عن )تقل  خبرة لاحة أن يكون لدى رئيس القائمة المرش -ه

 .التعليمي

 أن يتمتع بالمهارات المهنية، والشخصية المناسبة. -و
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القدرة على قراءة البيانات والتقارير المالية  لديه –على الأقل –لدى القائمة المرشحة عضو واحد أن يكون  -ز

 وفهمها.

 عن ممارسة مهماته واختصاصاته.مانع صحي يعوقه يه ألا يكون لد -ح

ا،( 25عن )ه ألا يقل عمر  -ط ا( 65) علىوألا يزيد  خمسة وعشرين عام   .  خمسة وستون عام 

على سبيل المثال ) يكون كأن  – في المناصب التنفيذية والقيادية خبرةرئيس القائمة المرشحة أن يمتلك  -ي

ا أو ع وليس الحصر( ا تنفيذي  ا لمجلس إدارة أو رئيس  ا رئيس  ا ضو    أومنتدب 
 
 عاما

 
الخبرة  وتكون سنوات –مديرا

 بالتصنيف
 
من  والتسعون( الخامسة( من المادة )1المشار إليه في الفقرة ) الإداري للنادي المطلوبة مرتبطة

 ا للآتي:فق  ذلك و و  اللائحة،

 سنوات. ( ثلاث3)لا تقل سنوات الخبرة عن  (:أندية فئة )أ( و )ب (1

 لا تقل سنوات الخبرة عن سنتان. (:أندية فئة )ج( و )د (2

 لا تقل سنوات الخبرة عن سنة واحدة. (:أندية فئة )ه( و )و (3

 .الإدارةتغطي دورة مجلس قادمة ( أربع سنوات 4)ـل – على الأقل –الأساسية  عضويةال مبلغسداد  -ك

 .ارةالإد مجلسدورة توقيع إقرار خطي بتحمّل المسؤولية القانونية عن قراراته وتصرفاته خلال  -ل

ا لدورة انتخابية ثالثة بعد قضا -م  منها.و أجزاء متتاليتين، أئه دورتين انتخابيتين ألا يكون مرشح 

ا وكتابة.يجيدون  – على الأقل–أعضاء ثلاثة ( 3ن يتوفر لدى القائمة المرشحة )أ -ن
 
 اللغة الإنجليزية تحدث

ا في قائمة مرشحة أخرى. -س  ألا يكون المرشح مقيد 

  .اللجنة العامةبالطلب خلال فترة الترشح ووفق الآلية التي تعلنها التقدم  رشحةرئيس القائمة الم على -2

قبول يجوز ف ؛من هذه المادة( ج/1) الشرط الوارد في الفقرةفي حال لم يتوفر لدى رئيس القائمة المرشحة  -3

 الآتي: وفرشريطة ت القائمة

 الترشح.ومستوفية لشروط  ألا تكون هناك قائمة أخرى مرشحة -أ
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ايكون رئيس القائمة المرشحة أن  -ب  كعضو ذهبي.النادي في  مقيد 

 عن الثانوية العامة. ةالمرشح القائمةألا يقل المؤهل التعليمي لرئيس  -ج

4-   
 
ستبعد رئيسها، أستبت  الترشح،و أدى استبعاد أي من أعضائها الى الاخلال بشروط عد القائمة المرشحة التي ي 

( والعشرون المادة )الخامسة( من 1جلس الإدارة المشار اليه في الفقرة )نقص النصاب القانوني المكون لم إلى وأ

 من اللائحة.

 

 القانونية لمجلس الإدارة والرئيس التنفيذي: المسؤوليةوالعشرون:  الثامنة المادة

ةدون الإخلال بالحماية المقررة لعضو مجلس  -1 يها قيام على القرارات التي ترتبت عل الإدارة الذي أبدى اعتراضه كتاب 

مسؤولية  ينمسؤول الإدارةمجلس أعضاء يكون  ؛أو لم يوقع على المحضر المتخذ في شأن ذلك المسؤولية التضامنية

تضامنية عن الوفاء بجميع الالتزامات المالية المترتبة على أنشطة النادي، بما في ذلك تسوية الحقوق، والالتزامات 

المالية وازنة المالقرارات، أو التعليمات الصادرة من الوزارة، أو تجاوزه المترتبة على مخالفته أحكام اللائحة، أو 

، وما يلحق بها من اعتمادات إضافية، خلال فترة توليه إدارة النادي، وذلك مع عدم الإخلال بالمسؤولية السنوية

 عن الأعمال المشار إليها ة عملهالمجالس المنتهية دورتها عن تسوية أي التزامات، أو مديونيات خلال فتر لالتضامنية 

 .في هذه المادة

يكون كل عضو من أعضاء  المادة،( من هذه 1الوارد ذكرها في الفقرة رقم ) الإخلال بالمسؤولية التضامنية دون  -2

 مسؤولية شخصية عن القرارات التي أصدرها، أو التصرفات  وكذلك ،الإدارةمجلس 
 

الرئيس التنفيذي مسؤولا

 :–على سبيل المثال – هاا، ومنمالنادي أو أمواله ونحوه من شأنها الإضرار بمصالحالتي قام بها إذا كان 

 .السنوية توقيع عقود، أو محررات، أو مخالصات أو تسويات تفوق الموازنة المالية -أ

  .للنادي حالة أو مستقبلية التنازل عن حقوق مستحقة -ب

 الحقوق.ات القانونية اللازمة لاستحصال عدم المطالبة بحقوق النادي المستحقة، أو عدم اتخاذ الإجراء -ج
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 مجلس الإدارة:وصلاحيات اختصاصات  :والعشرون التاسعةالمادة 

 :ةالآتيبالاختصاصات والصلاحيات مجلس الإدارة  يتمتع -1

 .، والفنيةالإشراف على شؤون النادي الإدارية، والمالية، والرياضيةو الإدارة  -أ

 إقرار السياسة العامة للنادي. -ب

 وتعديلها. اخلية للنادي ومصفوفة الصلاحياتللوائح الداعتماد ا -ج

 .وما في حكمهما والاستثمار الرعايةالموافقة على توقيع عقود   -د

 . للتصديق عليها لوزارةنسخة ل ورفع اعتماد الموازنة التقديرية للنادي للسنة المالية المقبلة -ه

 .النادي طط السنوية الكفيلة بتحقيق أهدافاعتماد الخ -و

 .لاختيار أحدهاعلى الجمعية العمومية  ، وعرضهاةة معتمدخارجي ةقانوني يةمحاسبلاث مكاتب ترشيح ث -ز

 .للنادياعتماد التقرير الفني والمالي والإداري السنوي  -ح

قرارات  وأ مجلس الإدارة في تنفيذ قراراته متابعة أعمال، و وإعفاؤه تعيين الرئيس التنفيذي للنادي -ط

 الجمعية العمومية.

 وأعضائها وأمينها رئيسها قرار تشكيل كل لجنةفي  على أن يحددالمؤقتة والمعاونة و جان الدائمة تشكيل الل -ي

 .بدراسة القرارات الصادرة عنها مجلس الإدارةويقوم  اختصاصاتها،و 

 إعداد جدول أعمال الجمعية العمومية. -ك

 واتخاذ القرارات اللازمة. التنفيذي،مناقشة تقرير الرئيس  -ل

بشأن ما جاء  دير المالي، والحساب الختامي، ومشروع الميزانية، واتخاذ القرارات اللازمةمناقشة تقرير الم -م

 .افيه

 طلب عقد اجتماع الجمعية العمومية غير العادية. -ن

 الانتساب للاتحادات، ومتابعة الاشتراك في نشاطاتها، والالتزام بها.  -س
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 .اقتراحات الأعضاء، واتخاذ القرارات المناسبة حيالهادراسة  -ع

ا لعرضه على الجمعية العمومية. راسة تقرير المحاسب القانوني الخارجيد -ف  ؛ تمهيد 

المالية الواردة في اللائحة ولائحة  الأحكامعلى أن تراعي  ،ورفعها إلى الوزارة للاعتماد سياسة الصرف إقرار -ص

 .لجنة الكفاءة المالية

 اوفق   منها على أن يتم الصرف المستعجـلةرف منها على الأمور صرف عهدة مستديمة للرئيس التنفيذي للص -ق

 . يتم سدادها بعد شهر من نفاد مبلغ العهدة، و لصرفسياسة ال

 للأحكام الموضحة في اللائحة. -ر
 
 الموافقة على قبول الهبات والتبرعات وفقا

 ة.للإجراءات النظامي اوفق  و  الوزارةللنادي بعد موافقة  استحداث أكاديميةالموافقة على  -ش

رارات المتعلقة باستئجار العقارات لمنفعة النادي بعد التحقق من عدالة الأسعار، واستيفاء إصدار الق -ت

 الاشتراطات الفنية اللازمة. 

ورفعه  ،الشعار المقترحالاسم و اقتراح اسم وشعار النادي وعرضه على الجمعية العمومية للموافقة على  -ث

 للوزارة لاعتماده.

 ورفعه إلى الوزارة. ،انتهاء دورة مجلس الإدارةبعد النهائي لرياض ي وا والإداري اعتماد البيان المالي  -خ

سواء في حال انتهاء مدة مجلس التوقيع على محاضر الاستلام والتسليم بين مجلس الإدارة الحالي والجديد  -ذ

 .الإدارة أو الاستقالة أو الحل

في ذلك الأنظمة ذات الصلة  التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية وتطبيقها بشكل سليم، بما -ض

  .بإعداد التقارير المالية

 .اتخاذ ما يلزم حيال تنفيذ قرارات وتعليمات الوزارة المتعلقة بالمشاركة في مناشطها -ظ

 لأحكام اللائحة. -غ
 
 إيقاع الجزاءات وفقا
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بعض ل نق أو، الواردة في هذه المادة الاختصاصاتبعض  – أو من يراه من أعضائه –ض رئيسه تفويللمجلس  -2

 .يصدر منهبموجب قرار التنفيذي إلى رئيسه الرئيس  تاختصاصا

 

 اجتماعات مجلس الإدارة: :الثلاثون  المادة 

 ، وفي حال غيابه يرأس الاجتماعَ نائبه.رئاسة اجتماعاته الإدارةمجلس يتولى رئيس  -1

 تجوز الإنابة، أو الوكالة على الأقل أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك، ولا شهراجتماعاته كل  الإدارةمجلس يعقد  -2

 في اجتماعاته.

ناء  على موافقة رئيس  يوجه أمين المجلس -3 ا ب 
قبل أسبوع  الإدارةمجلس الدعوة للأعضاء بأي وسيلة  معتبرة  نظام 

يجب أن توضح في و  ،ما لم يتم الاتفاق بالإجماع على تحديد موعد أقرب واحد على الأقل من موعد الاجتماع

ا بها جدول الأعمال والمرفقات.نعقاد ووقته وتاريخهالدعوة مكان الا  ، مشفوع 

، أو بطلب ثلاثة الإدارةمجلس بناء على طلب من رئيس  مسببو  لاجتماع غير عادي الإدارةمجلس يجوز دعوة  -4

 من أعضائه على الأقل. 

م هذه تقد بنود في جدول الأعمال، ويجب أنتقديم موضوعات؛ لإدراجها ك الإدارةمجلس في عضو  يحق لكل -5

 الدعوة بحضور الاجتماع. يلتالي لتلقالموضوعات إلى أمين المجلس خلال اليوم ا

أن يدعو إلى حضور جلساته من يرى الاستعانة بهم دون ، وللمجلس مغلقة الإدارةمجلس تكون اجتماعات  -6

 .أن يكون لهم حق التصويت

 

صاب القانوني  :ثلاثون وال الحادية المادة ِّ
 
 س الإدارة:مجل جتماعاتلا الن

ا إذا حضرته الأغلبية المطلقة. الإدارةمجلس اجتماع  يكون  -1  صحيح 

ساعة،  (24)اب القانوني يؤجل الاجتماع لمدة إذا لم يكتمل النص( من هذه المادة، 1مراعاة لحكم الفقرة )مع  -2

ا إذا حضره  الاجتماعويعتبر   مجلس الإدارة.أعضاء  ثلثبعدها صحيح 
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ا  –ضاء مجلس الإدارة من حضور اجتماعات مجلس الإدارة تمكين أي عضو من أع يجوز  -3  –المنعقدة حضوري 

 .عبر الوسائل الإلكترونية

 .رئيس مجلس الإدارة أو نائبهبحضور  إلالا يصح انعقاد الاجتماع  ؛وفي كل الأحوال -4

 

 قرارات مجلس الإدارة: :ثلاثون والالثانية المادة 

تكون قرارات  من اللائحة؛ (الحادية والثلاثون )و( الثلاثون ) ادتينالممع مراعاة الأحكام المنصوص عليها في  -1

يرجح صحيحة ونافذة بموافقة الأغلبية العادية من أعضاء المجلس، وفي حال تساوي الأصوات  مجلس الإدارة

؛ لعدم اكتمال النصاب القانوني –، وفي حال الاجتماعات المؤجلة الجانب الذي يصوت معه رئيس الاجتماع

 القرارات بموافقة جميع الحاضرين. أن تصدرفيجب 

الامتناع عن التصويت أو تفويض عضو آخر للتصويت نيابة عنه، وللعضو  الإدارةمجلس لا يجوز لعضو  -2

 .مجلس الإدارةاجتماع محضر  فيتسجيل اعتراضه وأسباب الاعتراض 

ا -3  .لأعضاء من الاجتماعا انسحاب بعضفلا يؤثر في صحة القرارات  ؛في حال بـدأ الاجتماع  صحـيح 

فصح على أي حالة تعارض مصالح حقيقية أو محتملة بشأن أي من الموضوعات أن ي الإدارةمجلس على عضو  -4

، الإدارة من مناقشة تلك الموضوعات مجلسالمطروحة، ويتوجب عليه حينها مغادرة الاجتماع الى حين انتهاء 

 .ص بالاجتماععلى أن تكون المغادرة مسببة ومقيدة في المحضر الخا

أيام عمل من تاريخ ثلاثة ( 3)خلال  الوزارة (فرع/مكتب) وترفع إلىل القرارات المتخذة بمحضر الاجتماع، تسج  -5

 الإدارةمجلس اجتماع 
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 :وإيقاع الجزاءات عضو مجلس الإدارة تجاوزات: ثلاثون وال الثالثةالمادة 

 اللائحة؛ يختصام المادة )الرابعة والتسعون( من دون الإخلال باختصاص الوزارة بإيقاع الجزاءات بموجب أحك

 اللائحة،ة )السابعة عشرة( من المادأ( من /1)الفقرة الواردة في في تجاوزات أعضائه  بالنظر والبت مجلس الإدارة

 الجزاءات التالية:أي  من وله توقيع 

ا. -1  الإنذار؛ على أن يكون مكتوب 

 م المادة )الرابعة والثلاثون(.إسقاط عضوية مجلس الإدارة، مع مراعاة أحكا -2

 

 : إسقاط العضوية عن عضو مجلس الإدارة:لثلاثون وا الرابعة المادة

؛ المادة )الرابعة والتسعون( من اللائحةجب أحكام الوزارة بإيقاع الجزاءات بمو  اختصاصب دون الإخلال -1

 
 
 من الحالات التالية:  ي  في أ الإدارة بموجب قرار يصدر من المجلس، وذلكمجلس عن عضو  سقط العضويةت

ا من شروط  -أ
 
 .من اللائحة (السابعة والعشرونالمنصوص عليها في المادة ) الترشحإذا فقد شرط

اجتماعات متفرقة خلال دورة  خمسمتتالية، أو  اجتماعات ثلاثعن  مجلس الإدارةإذا تغيّب عضو  -ب

تعتبر الاجتماعات التي تتم  ؛فقرةال أحكام هذه تطبيقول ،جلسالمدون عذر كتابي يقبله  الإدارةمجلس 

ا من بمثابة اجتماع واحدالواحد خلال الشهر  ، وفي هذه الحالة؛ تسقط العضوية بشكل تلقائي اعتبار 

 .تاريخ صدور قرار المجلس

  وسيلة كانت. بأيللرياضة السعودية، أو عناصرها، أو رموزها، أو منسوبيها، أو جهاتها العاملة  إذا أساء -ج

ا إسقاط العضوية قرارمجلس الإدارة يرفع ب( من هذه المادة؛ /1)الوارد في الفقرة عدا الحالة  -2 إلى  مسبب 

 من عدمه.للمصادقة عليه  العموميةالجمعية 

ا لأ  العمومية في حال صدور قرار الجمعية  -3 من هذه المادة؛ ( ج/1و)أ( /1) حكام الفقرتينبإسقاط العضوية وفق 

ا  –فتسقط   النادي.في  عضوية العضو –تلقائي 



 

 

33 

ا لأحكام هذه المادة –طت عضويته لا يجوز للعضو الذي أسق -4 عضوية مجلس رئاسة أو ترشيح نفسه ل – وفق 

 .إلا إذا زالت أسباب الإسقاط آخر أي ناد  النادي، أو إدارة 

 

 انتهاء العضوية عن عضو مجلس الإدارة: :ثلاثون وال الخامسةالمادة 

 أي من الحالات التالية:في  مجلس الإدارةعضو  عضويةتنتهي  -1

ا لأحكام المادة )التاسعة عشرة( من اللائحة. -أ  انتهاء عضويته في النادي وفق 

ا بعد تقديمها؛ إما من مجلس الإدارة الاستقالة -ب خمسة  (15ض ي )مبأو  بقبولها،، وتعتبر مقبولة رسمي 

ا عشر ا من تاريخ تقديمها رسمي   حيالها. إجراءدون اتخاذ  يوم 

مع مراعاة المدة المنصوص عليها في الفقرة  الإدارةمجلس  من استقالة العضوجلس عرض ما يفيد على أمين الم -2

 بذلك.الوزارة  ، وإشعارالذي يلي تقديم الاستقالةجتماع الا ذلك في محضر  تيثبتو  المادة،ب( من هذه /1)

ا لأحكام اللائحمجلس الإدارة  عضو عضوية انتهاء عننتج  حالفي  -3 صاب القانوني في  نقص ةأو إنهائها وفق  النّ 

  ،للمجلسالمكون 
 
جلس الإدارة مفعلى  ؛(والثلاثون  السادسة)لمادة  لأحكام اولم تر الوزارة حل المجلس وفقا

ستوفى معه  المنتهية أو المنهية عضويته،ليحل محل العضو عضو بديل  ترشيح بما لا يتجاوز القدر الذي ي 

شريطة استيفاء  للموافقة عليه الوزارةإلى  الترشيح رفع طلبو  دارة،النصاب القانوني لعدد أعضاء مجلس الإ 

 .من اللائحة ن(السابعة والعشرو المادة )العضو المرشح للشروط الواردة في 

 

 حل مجلس الإدارة: :ثلاثون وال السادسةالمادة 

 لأحكام المادة )الثام
 
لوزارة حل لنة والعشرون(؛ دون الإخلال بالمسؤولية الشخصية أو التضامنية للمتسببين وفقا

 في أي من الحالات التالية: الإدارةمجلس 

 .ته والتزاماتهاوواجبهداف النادي أ وتصرفاته عنقراراته  تإذا خرج -1

ا عن الوفاء بتعهداته المالية. -2  إذا أصبح عاجز 



 

 

34 

 تتنافإذا ارتكب تصرفات -3
 

 الأنظمة المعتبرة. أو العامة،النظام العام، أو الآداب  مع ى، أو ممارسات، أو أعمالا

 .الإدارةمجلس على أو الإدارية التجاوزات المالية ثبوت  -4

 .الوزارة مسوغ تقبله، دون وجود مرة واحدة في السنةعدم دعوة الجمعية العمومية لعقد اجتماع عادي  -5

 الإدارة. سقاط عضوية رئيس مجلسأو إاستقالة  ي حالف -6

 لمجلس.صاب القانوني المكون لعن النّ   الإدارةلمجلس إذا نقص العدد المكون  -7

 ، أو امتنع عن تنفيذ قراراتها.البيانات التي تطلبهابأو الجهات المختصة  الوزارةإذا امتنع عن تزويد  -8

الإجراءات القانونية لتفعيل مبدأ المسؤولية القانونية على من تنطبق كافة متنع أو تراخى عن اتخاذ اإذا  -9

 ون(.والعشر  )الثامنةعليهم أحكام المادة 

 لأحكام نظام  يتم تأسيسهاالقانوني للنادي إلى شركة  الشكلتحويل صدور الموافقات النظامية على  -10
 
وفقا

 .الشركات

 

 : اختصاصات رئيس مجلس الإدارة:الثلاثون و  السابعة المادة

 الاختصاصات التالية: الإدارةمجلس يمارس رئيس 

 والجمعية العمومية. ،الإدارةمجلس رئاسة اجتماعات  -1

 أو الجمعية العمومية. الإدارةمجلس لعقد اجتماعات دعوة ال -2

 الواردة في هذه المادة، بعض اختصاصاته الإدارةمجلس ن أعضاء تفويض نائبه، أو أي م الإدارةمجلس لرئيس  -3

 .المجلس في محضر اجتماع ذلكعلى أن يتم تدوين 
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 : اختصاصات نائب رئيس مجلس الإدارة:الثلاثون و  الثامنةالمادة 

عن حضور اجتماعات مجلس الإدارة أو  في حال غيابه الإدارةمجلس اختصاصات رئيس الرئيس يتولى نائب 

 الجمعية العمومية.

 

 :الإدارةمجلس اختصاصات أمين  :الثلاثون و  التاسعةالمادة 

 الاختصاصات الآتية: الإدارةمجلس يتولى أمين 

 واتخاذ الترتيبات اللازمة لهم.  لحضور الاجتماعات لأعضاء مجلس الإدارةتوجيه الدعوة  -1

 تدوين محاضر الاجتماعات والسجلات المخصصة لهم والتوقيع عليها مع رئيس الاجتماع.  -2

  الإدارة.مجلس عرض التقرير الفني والإداري وخطة العمل السنوية على  -3

 الإدارةلمجلس  ورفع توصياتها – بحسب الحاجة –أو المعاونة حضور اجتماعات اللجان الدائمة أو المؤقتة  -4

 لاتخاذ القرارات المناسبة. 

 لاتخاذ القرارات المناسبة بشأنها. الإدارةمجلس عرض الشكاوى والاقتراحات على  -5

 عرض استقالات أعضاء مجلس الإدارة. -6

 ووثائق جدول أعمال الجمعية العمومية.  الإدارةمجلس إعداد مشروع جدول أعمال  -7

 

 المؤقتة والمعاونة:: اللجان الدائمة و الأربعون المادة 

مهمتها تقديم العون أو المشورة أو إعداد في أو معاونة، تكون دائمة أو مؤقتة لجان لمجلس الإدارة تشكيل  -1

 .جلس الإدارة في ممارسة اختصاصاتهشريطة ألا تحل محل مللمجلس، أو غيرها  الماليةالمسائل الفنية أو 

 لائحة عمل اللجان التيوذلك بموجب  ،مهامهم لقاءالية يجوز لمجلس الإدارة منح أعضاء اللجان مكافأة م -2

 .المجلس وتصادق عليها الجمعية العمومية يصدرها
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  للنادي الإدارة التنفيذية: السابع الفصل

 :شروط الرئيس التنفيذي: ربعون والأ  الحادية المادة

 تنفي
 
ايشترط فيمن يتم تعيينه رئيسا  ية:للنادي أن تتوفر فيه الشروط التال ذي 

 موافقةأخذ  استثناء الرئيس التنفيذي من هذا الشرط بعد الإدارةولمجلس أن يكون سعودي الجنسية،  -1

 الوزارة.

اخمسة وعشرين ( 25) سنة عن عمرهألا يقل  -2 استين و  ( خمسة65) علىلا يزيد أ، و عام   .عام 

و الأمانة، ما لم يكن قد واجب النفاذ في جريمة مخلة بالشرف أ نهائي صدر بحقه حكم قضائي ألا يكون قد  -3

دّ إليه اعتباره.  ر 

 على مؤهل تعليمي لا يقل عن درجة البكالوريوس  -4
 
نشاط بذات العلاقة  التخصصاتفي أي من أن يكون حاصلا

 لمنظمة لأعماله.ا والمجالات النادي

  .بموجب عقد عمل في النادييتفرغ للعمل أن  -5

 .نظام التأمينات الاجتماعيةأن يتم تسجيله في  -6

 في مجلس أ -7
 
 الإدارة.لا يكون عضوا

 

 : اختصاصات الرئيس التنفيذي:الأربعون و  الثانيةالمادة 

 الاختصاصات التالية:  للنادي يمارس الرئيس التنفيذي -1

 ، وإبلاغ الجهات المعنية بها.والجمعية العمومية الإدارةمجلس تنفيذ ومتابعة قرارات  -أ

 .لمكاتبات والمراسلات الخاصة بالناديا والتوقيع علىعمال النادي اليومية إدارة أ -ب

 .العاملين في الناديالمدراء و جميع تعيين  -ج
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 .مام الجهات القضائيةثيل النادي أتم -د

 تقديم التقارير المالية المرفوعة من المدير المالي إلى مجلس الإدارة لاعتمادها. -ه

 التوقيع مع المدير المالي على أوامر الصرف والشيكات. -و

ودع فيه أموال البنك الذي  تحديد -ز
 
 .بذلك لوزارةا وإحاطة ،بالتنسيق مع المدير المالي الناديت

 .دهاالاعتم الإدارةلمجلس  ورفعها، والختاميةالربع سنوية وخطة العمل  إعداد التقرير الفني والإداري  -ح

وحفظ  متابعة أعمال النادي وحفظ الوثائق والعقود والمستندات الرسمية وتنظيم السجلات والملفات -ط

 .تم الناديخ

  .العلاقة الجهات ذات أو تي تعقدها، الاتحادات أو الوزارةتمثيل النادي في الاجتماعات الرسمية ال -ي

 الإدارة.مجلس  لأمين ى والاقتراحاتالشكاو رفع  -ك

 .بما في ذلك عقود العمل لمنسوبي النادي والاتفاقيات التوقيع على جميع العقود -ل

 حصول موافقة مجلس الإدارة على ذلك. ا شريطةمفي حكمه وما ارالاستثمالرعاية و  عقودالتوقيع على   -م

بين الإدارة السابقة والإدارة الجديدة، سواء في والاستلام محضر التسليم  مع مجلس الإدارة علىالتوقيع  -ن

أو الاستقالة أو الحل تحت إشراف ممثل من الوزارة، ويشمل ذلك تسليم  مجلس الإدارةحال انتهاء مدة 

 ذات العلاقة بالاستلام والتسليم. نداتالمستجميع 

 الإدارات ذات العلاقة. نموذج إخلاء الطرف من توقيعشريطة عامل في النادي إخلاء طرف أي قبول  -س

من ينوب عنه في حال غيابه،  تسميةالتنفيذي  المادة، للرئيسباستثناء الصلاحيات المنصوص عليها في هذه  -2

 . لإدارات التنفيذية في النادي وممن يعملون بدوام كاملإلى منسوبي ا هأو تفويض بعض اختصاصات

وإسنادها إلى رئيس  ختصاصات الرئيس التنفيذيسحب بعض ا -بموجب محضر موقع  -لمجلس الإدارة  -3

 الإدارة.مجلس 
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 المدير المالي للنادي: الثامنفصل ال

 :المدير المالي: شروط الأربعون و  الثالثةالمادة 

ا للنادي، و يعين الرئيس التنفيذي مد ا مالي   أن تتوفر فيه الشروط التالية: يتم تعيينه فيمنشترط يير 

 .الوزارة أخذ موافقة من هذا الشرط بعد المدير المالياستثناء  الإدارةلمجلس و  الجنسية،أن يكون سعودي  -1

ا( 25ألا يقل عمره عن ) -2 او  ( خمسة65) على، ولا يزيد خمسة وعشرين عام   .ستين عام 

ألا يكون قد صدر بحقه حكم نهائي بعقوبة جنائية أو جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة، ما لم يكن قد رد  -3

 إليه اعتباره.

 على مؤهل تعليمي لا يقل عن درجة البكأن يكون  -4
 
 حاسبةالمأو  الوريوس في تخصص الإدارة الماليةحاصلا

 .امأو ما يعادله

 .بموجب عقد عمل في الناديأن يتفرغ للعمل  -5

 .أن يتم تسجيله في نظام التأمينات الاجتماعية -6

ا في مجلس الإدارة. -7  ألا يكون عضو 
 

 الأربعون: اختصاصات المدير المالي:و  الرابعةالمادة 

 الاختصاصات التالية: للنادي يمارس المدير المالي

 مع الرئيس التنفيذي.  بالتنسيق والموازنة التقديرية إعداد مشروع ميـزانية النادي -1

 .ـداد التقرير المالي والحساب الختامي للسنة المنتهية، وعـرضه على الرئيس التنفيذيإع -2

 إعداد تقرير ربع سنـوي عن الــوضع المــالي للـنادي، وعرضه على الرئيس التنفيذي.  -3

ا للوائح والتعليمات.  الإدارةمجلس تنفيذ قرارات  -4  المالية ضمن حدود بنود الميزانية طبق 

 الرئيس التنفيذي على أوامر الـصرف والشــيكات.الـتوقيع مـع  -5

 إيرادات النادي بموجب سند قبض، وإيداعها في حساب النادي، وتسجيلها في السجلات المالية. تحصيل -6
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 مراجعة وتدقيـق حسابات النادي، وحفظ مستندات الإيرادات والنفقات في مقر النادي، وتحت مسؤوليته. -7

ا لبنودها في السجلات المعتمدة، وإبلاغ الرئيس تسجيل كافة إيرادات ومصروفات ا -8 لنادي، ونفقاته، وفق 

 التنفيذي عن كل مخالفة فيها. 

والمحاسب القانوني الخارجي  ،–في حدود اختصاصاتها  –الرسمية  والجهات الرقابية ،الوزارةطلاع مندوبي إ -9

 على كافــة الإيرادات، والمصروفات، ومستنداتها عند الطلب.

 بله والرئيس التنفيذي ة، ومسيرات الأجور، على أن تـوقع من قالعاملين في النادي وفق الإجراءات المقرر صرف أجور  -10

ا للمعايير والمبادئ المحاسبية  ي سجلات خاصة يحفظها بمقر الناديلنادي فا صول الأ  تسجيل كامل -11 وفق 

 وتحت مسؤوليته. المعتمدة،

 وله أن ينظم أية سجلات إضافية يراها ضرورية. إعداد وتنظيم السجلات المعتمدة من الوزارة،  -12

، سواء في الجديدة مع الرئيس التنفيذيالتوقيع على محضر الاستلام والتسليم بين الإدارة السابقة والإدارة  -13

، ويشمل ذلك الأرصدة الوزارةأو الاستقالة أو الحل تحت إشراف مندوب من  مجلس الإدارةحال انتهاء مدة 

 في خزينة النادي والشيكات والديون والالتزامات والسجلات المالية. البنكية والنقدية 

 تقديم التقارير المالية عبر برنامج محاسبي احترافي يصدر من خلالها ميزان المراجعة، والقوائم المالية، والموازنة -14

 .، وعرضها على الرئيس التنفيذيالمالية السنوية

 .ولمجلس الإدارة للرئيس التنفيذي ر بذلكلنادي بشكل سنوي وتقديم تقريا الأصول  جرد -15

 . ولمجلس الإدارةجرد العهد بشكل ربع سنوي ورفع تقرير بذلك للرئيس التنفيذي  -16

  .تزويد الوزارة بالنماذج والتقارير الشهرية المطلوبة -17

 .اليةبما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير الم ،ة المالية والمحاسبية بشكل سليمتطبيق الأنظم -18
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 المركز الإعلامي: التاسعالفصل 

 والأربعون: المركز الإعلامي: الخامسةالمادة 

 نشأ في النادي مركز إعلامي يختص بالشؤون الإعلامية للنادي.ي   -1

ا للمركز الإعلامي، -2  على أن تتوافر فيه الشروط التالية: يعين الرئيس التنفيذي مدير 

 أن يكون سعودي الجنسية. -أ

ا، وألا يزيد 25ن )ألا يقل عمره ع -ب ا.65) على( خمسة وعشرين عام   ( خمسة وستين عام 

 على مؤهل تعليمي لا يقل عن درجة البكالوريوس في تخصص الإعلام، أو العلاقات، أو  -ج
 

أن يكون حاصلا

ما يعادلهما، على أن تكون الشهادة صادرة من إحدى الجامعات أو الكليات السعودية أو معادلة من وزارة 

 إذا كانت من خارج المملكة. التعليم

 أن يتمتع بالمهارات المهنية، والشخصية المناسبة، والخبرة العملية ذات الصلة. -د

 ألا يكون لديه مانع صاحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته. -ه

قد  مالم يكنأو بآداب المهنة، في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة  انهائي   اقضائي   األا يكون صدر بحقه حكم   -و

دّ إليه اعتباره.  ر 

ا من ألا يكون  -أ  مزاولة النشاط الإعلامي من الجهات المختصة. ممنوع 

 المهام التالية:مدير المركز الإعلامي يتولى   -3

عداد استراتيجية للإعلام والاتصال في النادي معتمدة من مجلس الإدارة وتتضمن السياسات والتنظيم إ -أ

 الإعلامي داخل النادي.

بط النشر الإعلامي والأنظمة واللوائح المعتمدة في هذا الإطار من قبل الجهات المعنية في الالتزام بضوا -ب

 المملكة.

 المساهمة في نشر الوعي الرياض ي والثقافة الرياضية. -ج
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 وزارة.الحوكمة منصات النادي الرقمية وفق التنظيم المعتمد من  -د

إلى توطيد روابط التواصل مع الوزارة في سبيل يخضع المركز الإعلامي لإشراف الوزارة، وعلى المركز السعي  -4

 المركز لمعالجتها. يواجهاالتي الإشكاليات  عرضضافة إلى بالإ  النادي،الوضع الإعلامي في وتحسين ضبط 

 أمام الوزارة والجهات الرسمية. عما يصدر من النادي عبر منصاته المركز مدير يكون  -5
 

الإعلامي مسؤولا

 المختلفة.الإعلامية 
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 لنادياالية م: عاشرال الفصل
 

 الصرف من الميزانية: والأربعون: السادسةالمادة 

ا   .والمعتمدة من الوزارة، الإدارةمجلس من قبل المقرة لسياسة الصرف يتم الصرف من الميزانية وفق 

 

 :النقل بين أبواب الميزانية والأربعون: السابعةادة الم

 .لسياسة الصرف امجلس الإدارة ووفق  يزانية إلا بموافقة لا يتم النقل بين أبواب الم

 

 إيداع أموال النادي النقدية: :والأربعون الثامنة المادة 

 .في الحساب البنكييجب على الـنادي أن يودع أمواله النقدية باسمه  -1

 ي:يلوبعد التنسيق مع البنك المركزي؛ القيام بما  – بعد موافقة الوزارة – النادييتعين على  -2

التي تنطبق عليها لوائح الدرجات  في إحدى ، وذلك في حال أن النادي مشاركفتح حساب بنكي للاحتراف -أ

 .الاحتراف

 فتح حساب بنكي للاستثمار. -ب

 فتح حساب بنكي للمصاريف الإدارية. -ج

 فتح حساب بنكي للألعاب المختلفة. -د

 للعضويات.فتح حساب بنكي  -ه

 فتح حساب للتبرعات والهبات. -و
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 اقيع الرئيس التنفيذي والمدير المالي:و نماذج ت والأربعون: اسعةالت المادة

، بإرسال نماذج الوزارةأو تكليف مجلس إدارة مؤقت من قبل  الإدارةمجلس يقوم الرئيس التنفيذي فور اعتماد 

 ؛ لاعتمادها، وإرسالها إلى البنك.الوزارةمن توقيعه وتوقيع المدير المالي إلى 

 

 دات النادي:إيرا الخمسون:المادة 

 تتكون إيرادات النادي من الموارد التالية: -1

 الإعانة التي تقدم من الوزارة. -أ

 ات.المبالغ المتصلة بالعضوي -ب

 دخل المباريات وما قد ينتج عنها من موارد. -ج

 المقابل المالي للانتفاع بمرافق النادي. -د

  استثمار الممتلكات، كالمنشآت الرياضية، والصالات بعد موافقة الوزارة. -ه

حقوق الرعاية، وعوائد الإعلان، والتسويق، والنقل التليفزيوني، بعد أخذ موافقة الوزارة مع مراعاة  -و

 الضوابط والإجراءات المقررة من الوزارة والاتحاد المعني.

، وتسويق اسم وشعار النادي والزي الخاص به، مع والهواة مقابل انتقال أو إعارة اللاعبين المحترفين -ز

 ط والإجراءات المقررة من الوزارة والاتحاد المعني.مراعاة الضواب

 للقواعد الآتية: ا، على أن تكون وفق  مجلس الإدارةالتبرعات والهبات التي يوافق عليها  -ح

 .ة والتعليمات الصادرة من الوزارةلأنظما أو على التبرع مخالفة للنظام العام ألا يترتب (1

بخلاف المزايا المكفولة ، صية أو منفعة مستقبليةألا يستهدف المتبرع من تبرعه تحقيق مصلحة شخ (2

 .ا للائحةله وفق  
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يحمل اسم  شيك مصرفيبموجب وإذا تعذر ذلك فيكون  ،بنكيةيكون التبرع للنادي بموجب حوالة  (3

 عطى المتبرع وي   لمصلحة المستفيد الأول )النادي( المتبرع
 
المبلغ المتبرع به، وإذا كان ستلام با إيصالا

 
 
 ويثبت ذلك بموجب محضر االتبرع عينيا

 
 حقيقيا

 
ستلام  فيجب تسليم التبرع إلى النادي تسليما

 رسمي يحصل كل طرف على نسخة منه.

 لما تقض ي به الأنظمة. (4
 
 يخضع من يخالف هذه القواعد للمساءلة وفقا

 عليمات.ولا تتعارض مع الأنظمة، واللوائح، والقرارات، والت ،الإدارةمجلس أي موارد أخرى يوافق عليها  -ط

على الأقل من الفوائض المالية السنوية لإعادة استثماره من خلال صناديق  (%10)ب النادي ما نسبته جنّ ي   -2

 استثمارية لدى المؤسسات المالية المرخصة في المملكة، مع إحاطة الوزارة بذلك.

ة من مدقق حسابات بالقوائم المالية المفحوصسنوي ربع  نهاية كل بعدتزويد الوزارة يتعين على النادي  -3

  .والمصروفات تجميع الإيرادابخارجي والتي تتضمن تفاصيل 

 

 تحصيل إيرادات النادي: :خمسون وال الحاديةالمادة 

كالشيكات المصرفية، أو  ،الحساب البنكيفي  وإيداعهاتحصيل إيرادات النادي فور استحقاقها أن يكون يجب 

، وفي جميع الأحوال يجب اباشر، ويمنع تحصيل الأموال نقد  لبنكي المالبنكية، أو التحويل المصرفي، أو الإيداع ا

مجلس  أن يكون  المحاسبية عند تسجيل وتقييد إيرادات النادي من قبل المدير المالي؛ علىبالمعايير والمبادئ الالتزام 

 مسؤولية كاملة في حال التفريط في تحصيل إيرادات النادي. مسؤولا الإدارة

 مصروفات ونفقات النادي: :الخمسون و  الثانية المادة

 تتكون مصروفات النادي مما يأتي: -1

 مصروفات إدارية وعمومية، وتشمل: -أ

 المياه والكهرباء والمحروقات. (1
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 النادي. العاملين في رواتب وأجور ومزايا  (2

 الأخرى. الإلكترونيةوالوسائل الاتصالات  والبرقيات وخدماتالبريد والهاتف  (3

 رياضية والمطبوعات ومستلزمات النادي.الأدوات المكتبية وال  (4

 استهلاك الممتلكات والمعدات. (5

 ترميم، وصيانة، وإيجارات المباني. (6

 تأمين وسائل النقل وقطع الغيار. (7

 نثريات.  (8

 توافق عليها الوزارة. أخرى أي أوجه صرف  (9

 ما في ذلك:مصروفات تنفيذ النشاط، وتشمل جميع أنشطة النادي والألعاب المختلفة الخاصة بالنادي، ب -ب

 المنافسات.مصاريف  (1

 مصاريف السفر والمعسكرات.  (2

 بدلات التمثيل، والانتقالات، والإركابات، والسكن، والإعاشة، والانتدابات، والمكافآت. (3

 .والجزاءات التي تفرض على النادي الغرامات (4

 النادي. في  رواتب وأجور ومزايا اللاعبين والمدربين والعاملين (5

ا. مصروفات التأمين ال (6 ا وخارجيًّ  طبي وعلاج اللاعبين داخليًّ

  رسوم الاشتراكات في الاتحادات الرياضية. (7

 توافق عليها الوزارة. أخرى أي أوجه صرف  (8

شراء السيارات، والمباني، والمعدات مثل  فيما يتعلق بشراء واقتناء الأصول نفقات ما يصرفه النادي التشمل  -2

 .وغيرها
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 لمبالغالخمسون: صرف او الثالثة المادة 

ا لسياسة الصرف لا يجوز صرف -1 ؛ مع مراعاة ما يصدر عن السنوية الموازنة الماليةوفي حدود  المبالغ إلا وفق 

 .الوزارة من قرارات في هذا الشأن

لت، وأن يتم محاسبة المسؤول عن صرف صّ ح  يجب أن يتم توثيق دراسة جدوى لجميع مبالغ الصرف التي  -2

 .السنويةوازنة الميتجاوز ما ، أو أو سياسة الصرف لأحكام اللائحة، مخالف أي مبلغ

 

 والخمسون: آلية الصرف: الرابعة المادة

المدير المالي، وفي حال  ومنبأمر صرف موقع من الرئيس التنفيذي  ول صرف أي مبلغ مالي إلا للمستفيد الأ يجوز لا 

، لمصلحته التوقيع على أمر الصرف اي منهملأ فلا يجوز  ؛الرئيس التنفيذي أو المدير الماليهو  كان المستفيد الأول 

 بذلك. الإدارةمجلس أو من يفوضه  مجلس الإدارةتنتقل صلاحية الموافقة على الصرف إلى وفي هذا الحالة 

 

 والخمسون: مرفقات أمر الصرف: الخامسةالمادة 

 الصرف المستندات المؤيدة لصرف المبلغ، وهي على النحو الآتي: أمر مع يرفق

حال تعذر الحصول على فاتورة في الحالات الطارئة أو الضرورية،  وفي ،الأصل الإلكترونيةضريبية الفاتورة  -1

ا قدره )
 
( ثلاثة آلاف ريال؛ فيجب موافقة الرئيس التنفيذي والمدير المالي بموجب 3,000وبما لا يتجاوز مبلغ

 محضر موقع منهما.

 استلام ما تم تأمينه، وإدخاله للمستودع. -2

 لأجور والمكافآت.مسيرات ا -3

 صورة من الشيك. -4
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 والخمسون: شراء مستلزمات النادي: السادسة المادة

 يتم شراء مستلزمات النادي بإحدى الطرق التالية:

 مائة ألـف ريال سعودي. (100.000) الشراء المباشـر بما لا يتجاوز  -1

ف ريال سعودي؛ فيكون بموجب ثلاثمائة أل( 300.000) إلىمائة ألـف ريال سعودي  (100.000ما زاد على ) -2

ؤخذ ثلاث   .اسعر   بالأقلتسعيرات ي 

( ثلاثمائة ألف ريال سعودي؛ يطرح في منافسة، وفي حال رأى النادي التعاقد المباشر 300.000ما زاد على ) -3

قبل إتمام  تدوين ذلك في محضر اجتماع مجلس الإدارةمع مزود خدمة معين لاعتبارات فنية؛ فيجب عليه 

مع إيضاح مبررات التعاقد مع مزود الخدمة، وتبيان القيمة الإجمالية للعقد، والأصناف المؤمنة، التعاقد 

 لغها.اوعددها، وكيفية دفع مب

 لتكون الأولوية   -4
ّ
ية، مع مراعاة عدم تعارض ذلك مع المصلحة العامة، والتأكد من عدم شراء المنتجات المحل

 لشخصية لدى أي من منسوبي النادي.وجود حالة تعارض في المصالح أو الاستفادة ا

 

 والخمسون: العهدة المستديمة: السابعةالمادة 

الاحتفاظ بعهدة مستديمة للمصروفات الطارئة  –بموجب قرار من مجلس الإدارة  –يجوز للرئيس التنفيذي  -1

ا لسياسة الصرفتحدد من قبل   في حال كان الصرف –، ويمكن تعويض ما صرف منها مجلس الإدارة وفق 

بعد تقديم مستندات صرف لا تقل عن ربع المبلغ المحدد في سياسة  –في حدود ما نصت عليه أحكام اللائحة 

 الصرف.

 ثمانين (80,000) هبلغ مجموع ما تم صرف إذاالواحد الشهر  خلال العهدةتجديد  وفي جميع الأحوال؛ لا يجوز  -2

 الحاديةالواردة في المادتين )حظورات المالية الميجب مراعاة  ، كماالوزارةموافقة  بعد أخذ لاإ ريال ألف

 .والستون( الثانيةوالستون( و)
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 : العهدة المؤقتة:والخمسون  الثامنة المادة

في  –المختصين والمرافقين في الأنشطة  -لعاملي النادييجوز بقرار مجلس الإدارة صرف عهدة مؤقتة  -1

 وغيرها، علىلمعسكرات، والأنشطة الرياضية وا الحالات التي تقتض ي طبيعة العمل ذلك، مثل: الرحلات

 .اللائحةالصرف في حدود ما نصت عليه أحكام أن يتم 

 ( أربعة آلاف ريال للنشاط4,000) العهدة المؤقتة عن مبلغ وقدرهالحد الأعلى لصرف يجب ألا يتجاوز  -2

 .الواحد

 شريطة أن تكون العهدة لنشاط آخر.لموظف لأخرى  عهدةنادي صرف لحق لي -3

 جوز صرف أكثر من ثلاث عهد للموظف الواحد.لا ي -4

 ف.كثر من موظلأالنشاط  لذات العهدةيمنع صرف  -5

 

 :لفة ماليةالحصول على س طلب :التاسعة والخمسون المادة 

 لفة مالية استيفاء ما يلي:لى النادي عند طلبه الحصول على سيجب ع

لفة المالية: -1  شروط الحصول على الس 

مبررات الحصول عليها  على أخذ السلفة المالية مع ذكرقة بموجب محضر الإدارة المسب مجلسموافقة  -أ

 .ها وأوجه صرفهاتفاصيلو 

النموذج المعتمد حتى تاريخ الطلب مصادق عليه من قبل الرئيس التنفيذي وفق النادي  بيان التزامات -ب

 .والمدير المالي

 .خ تقديم الطلبيوضح الوضع المالي حتى تاري ،كشف حساب بنكي للنادي مصدق من البنك -ج

 .راداتيرفاق مستندات الإ إيرادات المخصصة لسداد السلفة مع الإ  ةخطة سداد السلفة متضمن -د
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بيان أوجه صرف السلف؛ على أن تكون وفق أوجه الصرف المنصوص عليها في اللائحة، وألا يكون الغرض  -ه

 من الحصول عليها إحداث التزامات جديدة على النادي.

لماض ي للسنة المالية للموسم ا الإيراداتجمالي إمن  (%15) ما نسبته سلف على الناديجمالي الإلا يتجاوز أ -و

 .المنتهية

  .أشهر ( ستة6) عن مجلس الإدارةدورة تقل الفترة المتبقية لانتهاء  ألا -ز

  .الذي حصل عليها الإدارةمجلس يتم سداد كامل مبلغ السلفة خلال مدة  أن -ح

مالية إضافية على  أو أعباء أي فوائديها يترتب علرض حسن بحيث لا أن تكون السلفة المالية في صورة ق -ط

 .النادي

 للنموذج المعتمد من الوزارة. -ي
 
لفة وفقا  تعبئة استمارة طلب الس 

يرفع النادي  ( من هذه المادة؛1المشار لها في الفقرة ) بعد اكتمال شروط الحصول على السلفة المالية -2

 تم اتخاذ الخطوات التالية: المستندات اللازمة إلى الوزارة لي

 .إلى الوزارة من هذه المادة (1يرفق النادي المستندات المشار لها في الفقرة ) -أ

 تقوم الوزارة بدراسة طلب النادي الحصول على السلفة المالية، وإصدار موافقتها من عدمه.  -ب

 بنتيجة الطلب المرفوع. إشعاريتم  -ج
 
 النادي رسميا

 

 فيلتزم النادي بالآتي: ؛الوزارة على طلب السلفة الماليةهائية من الن وافقةالمصدور  في حال -3

 للنموذج المعتمد من الوزارة.لفة و وقيع اتفاقية الست -أ
 
 فقا

 .عليها الموافقة تاريخ بعد البنكي، النادي في حسابيثبت إيداع السلفة تقديم ما  -ب

 للغرض الذي تم الحصول عل السلفة المالية صرف يثبت ما رفاقإ -ج
 
 يها من أجله.وفقا

  استحقاقها مواعيد فيالمالية تقديم ما يثبت سداد السلفة   -د
 
اتفاقية طلب سلفة المبرمة مع  تتضمنه لما وفقا

  .مقدم السلفة
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 :: التزامات النادي الماليةالستون  المادة

 :تيبالآ الالتزام –كل حسب اختصاصه  –الإدارة، والرئيس التنفيذي، والمدير المالي مجلس يتعين على 

 الالتزام بجميع القرارات والتعليمات المنظمة للأصول والإجراءات المحاسبية الصادرة من الوزارة. -1

من الاطلاع على جميع المستندات والوثائق  القانوني الخارجي المعتمدوالمحاسب الالتزام بتمكين ممثلي الوزارة،  -2

تستلزم المصلحة الاطلاع عليها، والإفصاح  وأي موضوعات مالية أخرى  ذات الصلة بالإيرادات، والمصروفات،

جميع وإخضاع  ،لأعمال الإدارية والمالية للنادي، والمراقبة لوالتدقيقعنها، وإجراء الفحص، والمراجعة، 

 –، أو الجهات الرقابية الرسمية المعاملات المالية للتدقيق والمراقبة الدورية أو المفاجئة من قبل ممثلي الوزارة

 .-اصها في حدود اختص

 الرياضية. الأندية وحقوق الرعاية فيالقرارات والتعليمات المنظمة للاستثمار باللوائح و الالتزام  -3

 بالنسبة للعقود أو الاتفاقيات التي تتطلب موافقة مسبقة من الوزارة موافقة الوزارة  الحصول على -4

إلى  ورفعها معتمد قانوني خارجيمن قبل محاسب ومدققة مالية ربع سنوية مفحوصة قوائم  بإعدادالالتزام  -5

 في السنة المالية.  شهر من نهاية كل ربعخلال الوزارة 

مستوفية للإجراءات المنصوص عليها في اللائحة  زارة نهاية كل موسم رياض يو موازنة تقديرية إلى البرفع  الالتزام -6

 . مدققةمالية مبنية على أسس و 

 

 :النادية على : المحظورات الماليوالستون  الحادية المادة

بالمسؤولية القانونية ودون الإخلال للتعليمات الصادرة من الوزارة،  الإدارةمجلس مع مراعاة وجوب امتثال 

مجلس الإدارة يحظر على و الشخصية نتيجة ارتكاب أي من المحظورات الواردة في هذه المادة؛ التضامنية أ

 ما يلي: – اختصاصهكل حسب  –والمدير المالي والرئيس التنفيذي 
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 دون الاقتـراض من أي شخــص أو جهــة كانت إلا بعد الموافقة المسبقة من الوزارة مع تحمل من قام بالاقتراض  -1

 .على ذلكميع التبعات القانونية المترتبة جلموافقة الوزارة 

فاء استيدون دون وجود موافقة الوزارة و  والصرف منها على احتياجات النادي الحصول على سلفة مالية -2

 .(التاسعة والخمسون ام الواردة في نص المادة )الأحك

، كما لا يجوز له الدخول في أية مضاربات مالية، خصصت لأجلهاأن ينفق أموال النادي في غير الأغراض التي  -3

ويجوز استغلال فائض الإيرادات، أو استثمار جزء من أمواله؛ لضمان مورد ثابت للنادي وفق ما قضت به 

 ألا يؤثر ذلك في نشاطه، وذلك بعد الحصول على الموافقة المسبقة من الوزارة.اللائحة على 

جمعية، أو هيئة، أو ناد  مقره خارج الدولة،  يدفع من أموال النادي رسوم انتساب أو اشتراك أو انضمام إلىأن  -4

منافع منها من أي أو أن يتسلم منها، أو أن يحصل مباشرة، أو بالوساطة، أو بأية طريقة كانت، على نقود أو 

 نوع، قبل الحصول على موافقة الوزارة.

، أو ملاعب، أو صالات رياضية، أو غير ذلك من الإنشاءات  -5  الحصول على موافقة الوزارة.دون إنشاء أي مبان 

فرض عل ميزانية الناديالصرف من  -6
 
دون أن يتم تحصيل مبلغ  أي من منسوبيه ىلسداد الغرامات التي ت

ر 
 
 لإيقاع المسؤوليضت عليهالغرامة ممن ف

 
لأحكام  اة القانونية على المتسبب به وفق  ، ويعد هذا التصرف موجبا

 .اللائحة

 

 النادي: منسوبي: المحظورات المالية على والستون الثانية  المادة

حضر على والستون( من اللائحة؛ الحاديةالمحظورات المالية الواردة في المادة )مع مراعاة  عضو،  أو، منتسبكل  ي 

 ما يلي:–حسب الأحوال  – لناديمسؤول في ا أو

حمّل يعلى نحو   –مع مراعاة الأحكام الواردة في عقودهم  – لاعبين أو المدربين ومن في حكمهمإنهاء عقود ال -1

على  ةالمالي اتنهاء إلى تخفيض الالتزامالإ هذاما لم يؤد  ؛ميزانية النادي الآثار الناتجة عن هذا التصرف

 النادي.
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 ، إلا في حال تحقق أي من الآتي:السنوية الموازنة الدخول في التزام مالي يفوق  -2

بما في ذلك أي  ،رتبة عن هذا الالتزامتالنفقات المكافة  لتغطيةخصص مي إيداع مبلغ في حساب الناد -أ

 .بالأداء مثل المكافآت والنفقات المرتبطة ،مدفوعات مشروطة

: على سبيل المثال لا الحصر ،ستحقاق تستند إلى عقود ساريةثابتة الا  وجود موارد مالية مستقبلية -ب

عقود انتقال أو إعارة اللاعبين(، على أن تغطي عوائد  ،اتجة عن عقود الرعاية والاستثمار)الدفعات الن

هذه الموارد كامل نفقات العقد المراد إبرامه، بما في ذلك أي مدفوعات مشروطة مثل المكافآت والنفقات 

 لأداء.المرتبطة با

المراد أو الاتفاقيات  العقودكافة الالتزامات المالية الناتجة عن سداد الداعمين بالأعضاء، أو تكفل أحد  -ج

 شريطة توفر الآتي: ،ئهالغاإأو  اإبرامه

حرر سندات لأمر لنادي إما دفعة واحدة، وإما أن يفي حساب االالتزام ودع المتكفل كامل مبلغ أن ي (1

 في العدد، والقيمة، وتاريخ الاستحقاق. الالتزامالية الناتجة عن تتطابق مع المستحقات الم

 .اأو جزئي   الا يجوز المطالبة باسترداده كلي  و  ،للنادي ايعتبر المبلغ المتكفل به تبرع   (2

على نحو  ، هاإنهائ، أو يجوز لأي مسؤول في النادي توقيع عقود، أو اتفاقيات، ونحو ذلكلا  وفي جميع الأحوال؛ -3

 .ة عن الوزارة أو الاتحاد المعنيلأنظمة واللوائح والتعليمات الصادر يخالف ا

أو من خلال  –حساباته في منصات التواصل الاجتماعي عبر  التصريح لمن تكفل بدعم خزينة الناديلا يجوز  -4

  ،الذي قدمهاعتبار الدعم ب –أي وسيلة أخرى 
 

داعم الشخص ال ما لم يودع؛ الالتزامبقيمة  أو الموعود به تكفلا

في حساب النادي، أو قيامه بتحرير الضمانات المالية وفق ما  –الالتزام الدخول في قبل  –الدعم  كامل مبلغ

 من هذه المادة.ج( /2)ورد في الفقرة 

 القانونية الناتجةالمسؤولية المالية و تبعات الكل من ارتكب أحد المحظورات المالية الواردة في اللائحة  يتحمل -5

م يقدم نتجت على ذلك، ما لالتي  المبالغالنظامية لتحصيل  الإجراءاتى النادي اتخاذ ، وعلعن تصرفه
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 كان أو  ، من صاحب الصلاحيةه  المتسبب ما يثبت أنه ارتكب الفعل المحظور وفق توجي
 
أو  رئيسهقرار ل اتنفيذ

 .مجلس الإدارة

 

 بالنادي:الستون: تأمين السكن والإعاشة في المهمات الخاصة و  الثالثةالمادة 

ؤمن النادي السكن، والإعاشة، والتـنقلات في مهمــات النادي الخاصة  لسياسة، ي 
 
 .الصرف وفقا

 

 والستون: بدل الانتداب: الرابعة المادة

 لسياسة الصرف
 
حدّد النادي بدل انتداب منسوبيه وفقا  ،الإدارة جلسمواللوائح الداخلية المعتمدة من قبل  ،ي 

 . السنويةة المالية على أن تراعى الموازن

 والستون: تذاكر السفر: الخامسةالمادة 

 لسياسة الصرف
 
حدّد النادي نوعية تذاكر السفر لمنسوبيه وفقا  جلسمواللوائح الداخلية المعتمدة من قبل  ،ي 

 . السنويةعلى أن تراعى الموازنة المالية  ،الإدارة

 

 : ممتلكات النادي:والستون  السادسةالمادة 

 لكات النادي على ما يأتي:تشتمل ممت -1

مالية، وتشمل أيضا ممتلكات النادي من الأموال  ةلمتوقع تحقيقها أو بيعها خلال سنأصول متداولة، وهي ا -أ

 .نة النادي(و خزيأدية )الأموال المودعة في البنوك النق

، ومنشآت، وعقارات، وأجهزة، وأدوات،  -ب وملابس، أصول غير متداولة، وتشمل ممتلكات النادي من مبان 

 وأثاث، ووسائل نقل، وما في حكمها، وتشمل الأصول غير الملموسة من مقدمات عقود وانتقالات اللاعبين.

لنادي؛ يقوم مجلس الإدارة بتشكيل لجنة لبيع نفعة االمخصصة لمو المملوكة للدولة باستثناء العقارات  -2

 الأصول، وذلك وفق ضوابط تضعها الوزارة.
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 على ، أو إصلاحه هبدفع قيمت ايء من ممتلكات النادي يكون ملزم  إتلاف ش كل من يتسبب في ضياع أو  -3
 
وعلاوة

  بحق المتسبب. قررة في اللائحةيجوز للوزارة توقيع أي من الجزاءات الم؛ ذلك

 ملففي وتسجل جميع ممتلكات النادي حسب تصنيفـها في سجلات معتمــدة، وبأرقام متسلسلة في المستودع  -4

 لعودة له في أي وقت.سحابي يمكن ا رقمي

، ويتم المدير المالي وأمين المستودع سجلات العهد العينية، ويثبت فيها الوارد والخارج من هذه العهد يتولى -5

 .د الوزارة بنسخة منهلرئيس التنفيذي ومجلس الإدارة، وتزو إعداد تقرير سنوي بذلك يرفع ل

، أو متى رأت الوزارة أو دمجه ،حله في حالدي للوزارة الحق في تشكيل لجنة لجرد وتصفية ممتلكـات النا -6

 لذلك.الحاجة 

 

 

 

 : العملية الانتخابيةالفصل الحادي عشر

 

 : اللجنة العامة:والستون  السابعة المادة

 سكرتير لأعمال اللجنة. و  ( أربعة أعضاء4و) ،تكون من رئيستبموجب قرار من الوزير، و  اللجنة العامة شكلت -1

 البكالوريوس.  درجة – على الأقل – ون ممن يحمل العامةاللجنة ء وأعضا يجب أن يكون رئيس -2

فق و و  ر،تمارس اللجنة مهامها بموجب اللوائح الداخلية المنظمة لأعمالها والمعتمدة بقرار من الوزي -3

 الاختصاصات التالية:

 .علان عن فتح باب الترشحالإ  -أ

 لذلك.واتخاذ الإجراءات اللازمة  الانتخابية،الإشراف على العملية  -ب

 المصلحة العامة. هحسب ما تقتضي عليه والتعديل الانتخابية،للعملية  الزمنيإصدار البرنامج  -ج
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  .مكتب الوزارة والنادي /مع فرع  الإدارة، بالتنسيقمجلس عضوية و  حديد موعد فتح باب الترشح لرئاسةت -د

 .والرقابة على فتح باب الترشح، واستقبال ملفات المرشحين الإشراف -ه

 .ةضر اللازماوإعداد المح الترشح،باب  إقفالعلى  رافالإش -و

 للناخبين.والنهائية  اعتماد القوائم الأولية -ز

المرشحين الذين لم تنطبق عليهم  استبعادو  ،بعد دراستهاوالنهائية للمرشحين  اعتماد القوائم الأولية -ح

 الشروط الواردة في المادة )السابعة والعشرون( من اللائحة.

 ؛ إن استدعى الأمر ذلك.فرز لكل عملية انتخابيةب و تشكيل لجنة انتخا -ط

 الوزارة والنادي. تحديد مكان عقد الجمعية العمومية للنادي بالتنسيق مع -ي

 إعداد نماذج العمل للعملية الانتخابية. -ك

 .الفترة الانتخابيةأثناء  العضويةأو رفض طلب  قبول  -ل

 .مجلس الإدارةعضوية و  ةإعادة فتح باب الترشح لرئاس -م

 وانتهائها. الانتخاب د وقت بداية عمليةتحدي -ن

 إجراءات عملية الاستلام و التسليم.الإشراف والرقابة على  -س

 اتخاذ التدابير اللازمة التي تحافظ على سلامة العملية الانتخابية وعدالتها. -ع

 على قرار  مسبب  – لرئيس اللجنة العامة -4
 .دائمةتة أو بصفة مؤق إيقاف العملية الانتخابية أو أي إجراء –بناء 

تقييد صلاحيات المخولين على الحساب البنكي أو  مؤقتة،للجنة العامة إيقاف الحساب البنكي للنادي بصفة  -5

 .الفترة الانتخابيةخلال للعضويات 
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 العملية الانتخابية:  : مراحلوالستون  الثامنةالمادة 

 : من المراحل التالية العملية الانتخابيةتتكون 

خلال  من الإدارة وقيد الناخبين وعضوية مجلس فتح باب الترشح لرئاسةعن  الإعلان ى:الأول رحلةالم -1

 .العامة ، أو أي وسيلة أخرى تحددها اللجنةالإلكترونية المنصة

 .والناخبين قوائم الأولية للمرشحينوإعلان الفحص  الثانية: رحلةالم -2

 ناخبين.الطعن على القوائم الأولية للمرشحين وال الثالثة: رحلةالم -3

 على القوائم الأولية للمرشحين والناخبينالرابعة: النظر في الطعون رحلة الم -4

 .إعلان القوائم النهائية للمرشحين والناخبينالمرحلة الخامسة:  -5

 . الانتخابية عقد الجمعية العموميةو  الانتخابالسادسة: موعد رحلة الم -6

 الانتخابوإجراءات  العموميةانعقاد الجمعية  الطعن على إجراءاتالسابعة: رحلة الم -7

 .الانتخابوإجراءات  على إجراءات انعقاد الجمعية العموميةالمرحلة الثامنة: النظر في الطعون  -8

 .الإدارة جلسمتسمية رئيس وأعضاء  باعتماد صدور القرارالمرحلة التاسعة:  -9

 :للعملية الانتخابيةالبرنامج الزمني  :والستون  التاسعةالمادة 

عد 
 
الثامنة ، على أن يشمل جميع المراحل المشار إليها في المادة )للعملية الانتخابيةالبرنامج الزمني  العامةاللجنة ت

علن عنهاللائحة( من والستون  ا تحقق العلم أو ، الإلكترونيةالمنصة من خلال  ، وي  أي وسيلة إلكترونية معتبرة نظام 

 .النادي مجلس إدارةعضوية لرئاسة و لترشح اوالراغبين في  لجميع أعضاء الجمعية العمومية

  الترشح: أسلوب: السبعون  المادة

لرئاسة مجلس الإدارة  م المرشحيمن خلال تقد ؛القائمة وفق أسلوب مجلس الإدارةوعضوية  الترشح لرئاسةكون ي

 .وأعضاء المجلس المرشحالرئيس  نائبقائمة باسمه وأسماء 
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 :الانتخابية ة العموميةموعد عقد الجمعيالسبعون: و  الحادية المادة

 ل الإدارةمجلس يتحدد تاريخ عقد الجمعية العمومية لانتخاب رئيس وأعضاء  -1
 
 الزمني.لبرنامج وفقا

ا.ثلاثين  (30) على المرحلتين الأولى والسادسةالزمنية بين  الفترةيجب ألا تزيد  -2  يوم 

لإجراءات المتبعة لعقد الجمعية الانتخابية بذات ا العموميةيتم توجيه الدعوة لعقد اجتماع الجمعية  -3

 .اجتماعها العادي

 

 والسبعون: فتح باب الترشح والإعلان عنه: الثانية المادة

فتح باب الترشح لرئاسة الإعلان عن فتح باب الترشح ب ويقوم النادي( خمسة أيام، 5) الإدارة لمدة جلسموعضوية  ي 

ا تحقق العلم لجميع أعضاء الجمعية أي وسيلة إلكترونعبر  أو الإلكترونية المنصةمن خلال  ية معتبرة نظام 

 .النادي مجلس إدارة وعضويةلرئاسة الانضمام للترشح  فيوالراغبين  العمومية

 

 :ملف الترشح تقديمفترة والسبعون:  الثالثة المادة

ا لما  ورد في المادة يكون وقت تقديم ملف الترشح لرئاسة وعضوية مجلس الإدارة خلال فترة فتح باب الترشح وفق 

 )الثانية والسبعون( من اللائحة.

 

 :ملف الترشحوالسبعون: آلية تقديم  الرابعة المادة

قدم المرشح لرئاسة  -1 إلى اللجنة  المنصة الإلكترونيةمن خلال  ح قائمته الانتخابيةيترش ملف الإدارةمجلس ي 

ا بهالعامة  (السابعة والعشرونليها في المادة )عص المنصو  للشروطالمسوغات لترشحهم، واستيفائهم  ، مرفق 

 .من اللائحة

 تصدرهاضوابط وفق  – من قبل المرشحين تقديم خطة انتخابية وإعلامية الإعلان عن إمكانية للجنة العامة -2

 نشريتم على أن  ،من خلال المنصة الإلكترونية وحسابات النادي عبر منصات التواصل الاجتماعي –الوزارة 
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عرض، الاجتماعيمنصات التواصل حسابات النادي في  عبر –مها في حال تقدي – الخطة
 
في اجتماع الجمعية  وت

 الانتخابية. العمومية

عبر  طلب الترشح تقديمفيتم  ؛لأسباب فنية المنصة الإلكترونيةمن خلال تقديم ملف الترشح  تعذر في حال -3

اللجنة برفع الملف عبر المنصة  ، وفي حال زوال السبب الفني؛ فتقومالعامةالبريد الإلكتروني للجنة 

 .الإلكترونية

 

 والسبعون: سداد المقابل المالي للعضوية للناخبين والمرشحين: الخامسة المادة

بَل -1 ا إن كان  – العضو طالب العضوية بنفسه يجب سداد المقابل المالي للعضوية من ق  أو من يمثله نظام 

ا  ا اعتباري  وإرفاق إثبات  ،لناديفي االخاص بالعضويات  البنكي الى الحساب من حسابة الشخص ي –شخص 

 .خلال فترة فتح باب الترشحوذلك  المنصة الإلكترونيةعبر السداد 

 والمرشحين.قفال باب الترشح ضمن قوائم الناخبين ضو الذي يتقدم بطلب العضوية بعد إلا يجوز إدراج الع -2

 

 :ونشرها للناخبينائية والنهالأولية  القوائم: إعداد والسبعون  السادسة المادة

عد  -1
 
 ،الإلكترونية المنصةمن خلال ح باب الترش إقفالبعد ها عن الأولية للناخبين وتعلن العامة القائمة اللجنةت

ا  –أو أي وسيلة إلكترونية معتبرة  ،عبر العناوين الموضحة في نماذج الأعضاءأو  ،الناديأو في مقر   –نظام 

 .لجميع الأعضاء تحقق العلم

عبر أو  ،الناديخلال المنصة الإلكترونية، أو في مقر اللجنة العامة عن القائمة النهائية للناخبين من  تعلن -2

ا  –أو أي وسيلة إلكترونية معتبرة  العناوين الموضحة في نماذج الأعضاء،  لجميع الأعضاء تحقق العلم –نظام 

 .وفق البرنامج الزمنيأيام  ( خمسة5)وذلك خلال 
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 :للمرشحين القائمة النهائية نشر  والسبعون: ةالسابع المادة

علن  
 
البرنامج الزمني،  ما يبينه وفق( ثلاثة أيام 3)بعد اعتمادها خلال  لمرشحينلالقائمة النهائية  العامةاللجنة ت

ة أو أي وسيلة إلكترونية معتبر  ،الناديالموقع الإلكتروني أو من خلال  ،المنصة الإلكترونيةويعلن عنها من خلال 

ا تحقق العلم لجميع أعضاء الجمعية العمومية.  نظام 

 

 الانسحاب من الترشح: والسبعون: الثامنة المادة

قبل  إلى اللجنة العامة يقدمه المرشح منمكتوب طلب  بموجب إلا امتحقق   –أو أكثر  –انسحاب مرشح لا يعد  -1

 .إقفال باب الترشح

قبل أو أثناء انعقاد  مجلس الإدارةوعضوية  ة لرئاسةعض أعضاء القائمة المرشحكل أو ب نسحاباي حالة ف -2

الفترة  خلال مجلس الإدارةوعضوية  ي منهم إعادة ترشيح نفسه لرئاسةلأ فلا يحق الجمعية العمومية، 

 التي انسحبوا منها. الانتخابية

 

 : فتح باب الترشح مرة أخرى:والسبعون  التاسعة المادة

القائمة  أن ، أو في حالباب الترشح إقفال عندأي قائمة  مجلس الإدارةة لرئاسة وعضوي لم يتقدم للترشحفي حال 

تحددها اللجنة العامة، يفتح باب الترشح مرة أخرى لمدة ف الوحيدة؛المستبعدة أو المنسحبة هي القائمة المرشحة 

ا ف ؛ل العدد اللازم في المرة الثانيةوفي حال لم يكتم فتح باب الترشح مرة ما بإيحق للوزارة أن تقرر ما تراه مناسب 

 .معينةلمدة مجلس إدارة جديد  تكليفبتكليف المجلس الحالي، أو أخرى أو 

 

 : الانتخاب:الثمانون  المادة

 في العملية الانتخابية في البرنامج الزمني.ة الانتخاب المتبعة آلي اللجنة العامة تحدد -1
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من خلال  ، وذلكوائم مرشحة أو أكثرفي حال تقدمت ثلاثة قيتم استخدام أسلوب التصويت التراكمي  -2

التي تحوز على أقل عدد   –أو القوائم في حال تساوي الأصوات– إجراء جولات تصويتية تخرج منها القائمة

عاد التصويت م امن الأصوات، وي  تفوز و  قائمتين، علىالتصويت  يقتصر إلى أنعلى القوائم المتبقية،  جدد 

  .من الأصوات عدد  تي تحوز على أكبر فيها القائمة ال

السابعة ) المادةالمنصوص عليها في  للشروطوكانت القائمة مستوفية للترشح واحدة إذا تقدمت قائمة  -3

 .بالتزكية فتعد فائزةوالعشرون( من اللائحة؛ 

، أو أي وسيلة إلكترونية أخرى تقررها اللجنة عبر المنصة الإلكترونية العملية الانتخابيةجراء في حال إ -4

 .للناخبين والمرشحين يجب تبيان الخطوات التنفيذية لذلكف ؛العامة

لأسباب  إذا تعذر تنفيذ العملية الانتخابية من خلال المنصة الإلكترونية، أو أي وسيلة إلكترونية أخرى  -5

شكل اللجنة العامة لجنة 
 
الاختصاصات تخاب والفرز، وتباشر هذه اللجنة للان –أو أكثر  –فنية، فت

 الآتية:

 على العملية الانتخابية المعدة بالوسائل الورقية، وإعداد محضر بانتهائها. الإشراف -أ

ها، وإعداد محضر بالعد والفرز. -ب  فرز الأصوات وعدُّ

 رفع النتائج النهائية إلى اللجنة العامة لاعتمادها والتصديق عليها. -ج

 رفع ما تم عمله من إجراءات إلى المنصة الإلكترونية عند زوال السبب الفني. -د

 :فيعمل بالآتي ؛بالوسائل الورقية العملية الانتخابيةتنفيذ  ي حال تقرر ف -6

 لإجراء العملية الانتخابية بالوسائل  -أ
 
 .الورقيةتحدد اللجنة العامة موقعا

التأكد من خلو ، و العملية الانتخابية بشكل ورقيكافة إجراءات تنفيذ بلجنة الانتخاب والفرز تقوم  -ب

 .وختمها، ووضعها في المكان المخصصثم قفلها،  الانتخاب،صناديق 

 :الآتيالتحقق من  لجنة الانتخاب والفرز على  -ج
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 إحكام إقفال الصناديق، وختمها، ووضعها في المكان المخصص، وإعداد محضر بذلك. (1

، وعليه أن يتجه إلى المكان المخصص الانتخاب، ثم تسليمه ورقة الناخبالتأكد من هوية  (2

 .الانتخاب، ويضعها في صندوق ورقة الانتخابى ت اختياره علللتصويت وأن يثبّ 

التأكد من إدلاء كافة الناخبين بأصواتهم في اليوم المحدد من قبل اللجنة العامة لانتخاب  (3

 .القوائم المرشحة

 –الانتخاب والفرز  فللجنة ؛الانتخابالتصويت بنفسه في ورقة  الناخبفي حال عدم استطاعة  (4

إثبات رأيه في المقدم من وكيل العضو و قبول التصويت  –ه بعذر مسبب تقبلبعد تقدم العضو 

على أن تحقق اللجنة من صحة المستند  ،الانتخاب، ثم يودعها في صندوق الانتخابورقة 

 .النظامي لممثل العضو في التصويت

المتضمنة ترشيح أكثر من قائمة من القوائم المتقدمة للترشح أو وضع إشارة  الانتخابتعتبر ورقة  (5

 باطلة. الانتخاب؛الإشارة المحددة بورقة غير 

يوضح فيه و  ،لجنة الانتخاب والفرز وفق محضر إثبات يوقع من أعضاء  الانتخابتبدأ عملية  (6

الفعلية، ووقت انتهائها، ويتم الإعلان عنه بالطرق، والآلية التي  الانتخابوقت بدء عملية 

 .العامةاللجنة تحددها 

من قبل الموعد المحدد  فيالورقية ملية الانتخابية بالوسائل لإجراء الع المخصصالموقع يقفل  (7

 .اللجنة العامة

نهي  (8
 
، الانتخابعملية  فرز أصوات الناخبين، وعدّها مباشرة بعد انتهاء لجنة الانتخاب والفرز ت

 وعدّها. عملية فرز الأصوات حضور  – أو وكلائهم –ويحق للمرشحين 

عد  (9
 
ا يتض لجنة الانتخاب والفرز ت من أسماء القوائم المرشحة، وعدد الأصوات التي محضر 

ا من جميع أعضائها، و حصلت عليها كل   .العامةاللجنة رفعه إلى تقوم بقائمة موقع 
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 الإلكترونية المنصةعلى  ورقية للعملية الانتخابية إجراءاتمن رفع ما تم العامة تتولى اللجنة  (10

 .الفنية الأسبابزوال  بعد

ويتم ، على أكثر عدد من الأصــوات حصلتالقائمة التي  مجلس الإدارة تفوز بمنصب رئاسة وعضوية -7

 احتساب الأصوات بناء  على القوة التصويتية للناخبين المصوتين.

 فيما بينها فتقوم اللجنة العامة بإعداد قرعة ؛آخر قائمتين مرشحتينبين  في الأصوات التساوي حال  في -8

 لتحديد القائمة الفائرة. 

أثناء انعقاد ، وعدها أو بالتزكية بعد فرز الأصوات بالانتخابالفائزة أسماء القائمة  لعامةااللجنة تعلن  -9

 الجمعية العمومية، وإعداد محضر بذلك.

 

 والثمانون: لجنة الطعون والمخالفات: الحاديةالمادة 

شكل لجنة الطعون والمخالفات لمدة محددة بموجب قرار من الوزير، وتتكون من رئيس -1
 
 وسكرتير وعضوين ت

 لأعمال اللجنة. 

 ريوس في القانون، أو ما يعادلها.البكالو  درجة –على الأقل  – أعضاء اللجنة ممن يحملون  يجب أن يكون  -2

 تباشر لجنة الطعون والمخالفات مهامها وفق الاختصاصات التالية: -3

 أو المرشحين. ضد الناخبين العامةاللجنة المخالفات الانتخابية التي تحيلها  -أ

 .العامةاللجنة أو إجراءات  ن التي تقدم ضد قراراتالطعو  -ب

 و إجراءات عقد الجمعية العمومية الانتخابية.أ نتائج الانتخابات قوائم الترشح أو الطعون التي تقدم ضد -ج

 

 والثمانون: قرارات لجنة الطعون والمخالفات: الثانية المادة

 :مما يأتي أيتقرر للجنة الطعون والمخالفات أن 
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 ناخب من جداول قيد الناخبين.اسم استبعاد  -1

 مرشح من قائمة المرشحين. اسماستبعاد  -2

 .ةرشحالم القائمة وز فإلغاء  -3

 الناخبين.قائمة أو  ،في قائمة المرشحين العامةاللجنة أو إجراءات  تأييد قرارات -4

 دورتين انتخابيتين. علىحرمان المرشح من الترشح، أو الناخب من التصويت لمدة لا تزيد  -5

 .في أي  من مراحل العملية الانتخابية – أو إلغاؤه بصفة مؤقتة –إجراء اتخاذ أي ف قاإي -6

 .اللجنة العامة، أو إحدى اللجان المنبثقة منهاأو إجراء صدر عن  إلغاء أي قرار -7

 .– عند الاقتضاء– محل الطعنالعملية الانتخابية إعادة  -8

 و الناخبينيحوزها المرشحين أ التيالتصويتية القوة  إعادة احتساب -9

 

 والثمانون: حق الطعن ومدة البت فيه: الثالثةالمادة 

أمام  للمرشحين والناخبين : يحق لكل مرشح، أو ناخب الطعن على إعلان القائمة الأوليةللطعن المرحلة الأولى -1

 من الحالات التالية: أي   في في البرنامج الزمني، وذلكدة عون والمخالفات خلال المدد المحدلجنة الط

 الناخبين. قائمةاسم ناخب من  استبعاد -أ

 ن لا تنطبق عليه شروط الناخبين.قيد م -ب

 د ناخب بعد انتهاء المدة المحددة.قي -ج

 التي يحوزها المرشحين أو الناخبين.القوة التصويتية وجود خطأ في احتساب  -د

 مرشح في قائمة المرشحين.استبعاد اسم  -ه

 رشحين.عليه شروط الترشح في قائمة الم من لا تنطبق قيد -و

 لترشح.ادة متسجيل مرشح بعد انتهاء  -ز
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أيام عمل تبدأ من اليوم التالي من تاريخ اليوم خمسة  (5لفات البت في الطعن خلال )الطعون والمخاوعلى لجنة 

 الأخير للمدة المحددة للطعن.

أمام لجنة  عقد الجمعية العمومية إجراءاتعلى : يحق لكل مرشح أو ناخب الاعتراض للطعن المرحلة الثانية -2

 :في البرنامج الزمني، وذلك في أي  من الحالات التاليةالمدد المحددة  الطعون والمخالفات خلال

 فوز أي مرشح في الانتخابات. -أ

 أو العد. أو الفرز الانتخاب لوجود خلل في إجراءات المترشحين إذا لم يرد اسم مرشح ضمن  -ب

نتيجة لخلل في إجراءات  ائزين في الانتخاباتإذا كان يعتقد أن هناك خطأ في ترتيب مرشح ضمن الف -ج

 أو العد. أو الفرز  الانتخاب

 السماح لغير الناخب المسجل بالإدلاء بصوته في الانتخابات. -د

 المحددة، أو تكرار التصويت. الانتخاببالإدلاء بصوته بعد انتهاء فترة  السماح لناخب -ه

 .الانتخابعدم تمكين ناخب من الإدلاء بصوته في يوم  -و

 باطلة. انتخابول ورقة قب -ز

 صحيحة. انتخاباستبعاد ورقة  -ح

 إذا لم يراعَ في نتائج الانتخابات ما سبق أن أصدرته لجنة الطعون والمخالفات من قرارات. -ط

 

تبدأ من اليوم التالي من  المدة المحددة في البرنامج الزمنيالمخالفات البت في الطعن خلال الطعون و وعلى لجنة 

 للمدة المحددة للطعن. تاريخ اليوم الأخير

لا يجوز للمرشح أو الناخب التقدم بطلب الطعن على أي من الحالات المنصوص عليها في المرحلة الأولى خلال  -3

 فترة الاعتراض في المرحلة الثانية. 

 .يحق لكل ذي مصلحة الاعتراض على قرارات لجنة الطعون والمخالفات مباشرة أمام ديوان المظالم -4
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  صلاحيات لجنة الطعون والمخالفات: :والثمانون  ةالرابع المادة

ا لاختصاصاتها –للجنة الطعون والمخالفات   :ممارسة الآتي – وفق 

 بالوزارة، وطلب المعلومات والبيانات ذات الصلة. المختصةهة الجمخاطبة  -1

 .هابشأن أي من الطعون المقدمة لها أو المخالفات المحالة إلي العامةاللجنة  الإفادة منطلب  -2

 المستنداتو المعلومات  تقديما، وطلب والطعون المقدمة له طراف في المخالفات المحالة إليهاسماع أقوال الأ  -3

 اللازمة.

 الأحكام الخاصة بهم.و اتخاذ ما يلزم للتحقق من استيفاء الناخبين أو المرشحين للشروط  -4

 ها.الاستعانة بمن تراه عند مباشرتها للصلاحيات والاختصاصات المناطة ب -5

تبعد كل من لم يتقيد تس ولها أن والنماذج اللازمة، وإصدار التعليماتتحديد الإجراءات لتقديم طلب الطعن  -6

 تصدرها.و النماذج التي بالإجراءات أو التعليمات أ

 

 : شروط قبول الطعون:والثمانون  الخامسة المادة

 :؛ استيفاء الآتييشترط لقبول النظر في الطعون والمخالفات

 .الطعن مرشح أو ناخبطالب ن أن يكو  -1

 المحددة.المواعيد في  الطعنطلب تقديم  -2

 .– إن وجدت – إرفاق المستندات المؤيدةتقديم مذكرة الطعن تحتوي على الإجراء المراد الطعن فيه، و  -3

 

 المخالفات أثناء نظر الطعن: والثمانون: السادسةالمادة 

 الجهةإحالة هذا الشق إلى التوجيه بفلها  ؛وجود شق جنائي نالطعإذا ظهر للجنة الطعون والمخالفات أثناء نظر 

 .هحسب مقتضيات الطعن في نظرعلى أن تستمر اللجنة الإجراءات النظامية،  المختصة لاستكمال
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 المخالفات الانتخابية: والثمانون: السابعة المادة

 عد أي مما يلي مخالفة من المخالفات الانتخابية:ي

 تهديد لإعاقة إجراءات الانتخابات، أو منع العاملين في الانتخابات من أداء عملهم.استخدام القوة، أو ال -1

 وجود أدلة ثبوتية على حالة شراء أصوات الناخبين لكسب تأييدهم. -2

 الإضرار بمرافق العملية الانتخابية، أو أجهزتها الفنية، أو التشغيلية. -3

 انتحال شخصية الغير في التصويت. -4

 تكرار التصويت. -5

 جنة الطعون والمخالفات.لل، أو أو للجنة العامة، المنصة الإلكترونيةغير صحيحة في  م بياناتتقدي -6

 

 الجمعية العمومية وانتخاب مجلس إدارة جديد: عقد إجراءات ما بعد والثمانون: الثامنةالمادة 

خصة إلى أسماء المخولين يتم تغيير التواقيع في جميع الحسابات الخاصة للنادي في البنوك والمصارف المر  -1

 الجديد.من مجلس الإدارة  الجدد

، أو المنحل، أو المستقيل، أو الذي دورتهالمنتهية  لمجلس الإدارةالضوابط والإجراءات اللازمة  وضع لوزارةل -2

يترتب في  سقطت أو انتهت عضويته؛ لإنهاء كافة الالتزامات المالية للأعضاء، أو لغيرهم، مع عدم الإخلال بما

  .من مسؤوليةجلس الممة أعضاء ذ

  والسابقالحالي مجلس الإدارة  والتسليم بينكافة الإجراءات لعملية الاستلام  إنهاء -3
 
 .للدليل وفقا
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 : تعارض المصالحاني عشرالث الفصل

 

 : التعامل مع تعارض المصالح:والثمانون  التاسعة المادة

 للأحكام الواردة في اللائحة.المصالح  تعارضمع حالات تعامل دون الإخلال بالأنظمة واللوائح السارية، يجري ال
 
 وفقا

 

 : سياسة تعارض المصالح:التسعون المادة 

سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح  – بالتنسيق مع الوزارة – مجلس الإدارةيضع  -1

أو الإدارة التنفيذية أو غيرهم من أعضاء ة الإدار مجلس عها التي يمكن أن تؤثر في أداء الواقعة أو المحتمل وقو 

أو منسوبي النادي عند تعاملهم مع النادي أو مع أصحاب المصالح الآخرين، على أن تتضمن هذه السياسة 

 بصفة خاصة ما يلي:

 الإجراءات المتبعة لمنع تعارض المصالح والحد منه، والإفصاح عنه واكتشافه، وطريقة معالجة حالاته. -أ

التنفيذيين،  والمدراءالتنفيذي،  النادي، والرئيس، وأعضاء مجلس الإدارةرئيس وأعضاء  التأكيد على -ب

وغيرهم من منسوبي النادي بضرورة تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصالحهم مع مصالح النادي، 

 لأحكام اللائحة وسياسة تعارض المصالح.
 
 والتعامل معها وفقا

 ارض المصالح تتناسب مع نشاط النادي.تقديم أمثلة توضيحية لحالات تع -ج

 إجراءات واضحة للإفصاح عن تعارض المصالح في الأعمال التي قد ينشأ عنها تعارض في المصالح. -د

 الإلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قد تؤدي إلى تعارض في المصالح أو عند وقوع هذا التعارض. -ه

 في اتخاذ القرار عند وجود تعارض في المصالح.الإلزام بالامتناع عن التصويت أو المشاركة  -و
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 إذا تبين له الإخلال بسياسة تعارض المصالح.  مجلس الإدارةالإجراءات التي يتخذها  -ز

والرفع عما يستلزم  الاستقصاء، ونموذجالإشراف على تنفيذ سياسة تعارض المصالح  الرئيس التنفيذيتتولى  -2

 الرفع إلى الوزارة.و  ،س لاتخاذ قرار بشأنهمن خلال أمين المجل مجلس الإدارةإلى  ذلك

، أي  من شؤون النادي الإدارية أو المالية أو الرياضية إجراء فيوفي جميع الأحوال؛ لا يجوز اتخاذ أي قرار أو  -3

الجمعية العمومية، أو عضو  عضول –بشكل مباشر أو غير مباشر  –ما تبين وجود علاقة أو مصلحة  متى

 أو منتسب آخر عضومع نادي أي شخص إداري أو مسؤول في الأو  يس التنفيذي،مجلس الإدارة، أو الرئ

 –بحسب الأحوال  –، أو مع الغير. وعلى الجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة، أو الرئيس التنفيذي للنادي

 منع إشراك من تجمعه علاقة أو مصلحة من اتخاذ القرار أو الإجراء.

 

 ب تعارض المصالح:والتسعون: تجن الحاديةالمادة 

 ما يأتي: مجلس الإدارةعضو على  -1

ممارسة مهامه بأمانة ونزاهة، وأن يقدم مصالح النادي على مصالحه الشخصية، وألا يستغل منصبه  -أ

 .و غير مباشرةأسواء  مباشرة  لتحقيق مصالح خاصة

حياده عند النظر  بحالات التعارض التي قد تؤثر في مجلس الإدارةتجنب حالات تعارض المصالح، وإبلاغ  -ب

 وعدم، وعلى المجلس عدم إشراك هذا العضو في المداولات، مجلس الإدارةفي الموضوعات المعروضة على 

 والمجمعية العمومية. مجلس الإدارةاحتساب صوته في التصويت على الموضوعات في اجتماعات 

 .لى أي شخصوأنشطته وعدم إفشائها إرية المعلومات ذات الصلة بالنادي سالحفاظ على  -ج

 ما يأتي: مجلس الإدارةيحظر على عضو  -2

أو الجمعية العمومية في الأعمال والعقود التي تتم لحساب النادي إذا  مجلس الإدارةالتصويت على قرار  -أ

 كانت له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها.
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معلوماته أو الفرص  من أي من أصول النادي أو –ر بشكل مباشر أو غير مباش –الاستغلال أو الاستفادة  -ب

 في 
 
، أو المعروضة على النادي، ويسري الحظر مجلس الإدارةالاستثمارية المعروضة عليه بصفته عضوا

مباشر أو غير  ةبطريق –لأجل استغلال الفرص الاستثمارية الذي يستقيل  مجلس الإدارةعلى عضو 

م بها أ – مباشر  .مجلس الإدارةثناء عضويته بالتي يرغب النادي في الاستفادة منها والتي عَل 

 عن الآثار المترتبة على وجود تعارض بين مصالحه  مجلس الإدارةيكون عضو  -3
 
ومصالح  الشخصيةمسؤولا

النادي؛ إذا لم يفصح للمجلس عن ذلك التعارض، ولا يخل ذلك بأي عقوبة أشد تقض ي بها الأنظمة واللوائح 

 .السارية

أن يفصح للمجلس وللجمعية العمومية عن أي من  لس الإدارة؛مجعلى من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية  -4

حالات تعارض المصالح، ويشمل ذلك وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم 

 .لحساب النادي الذي يرغب في الترشح لمجلس إدارته
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 : الشكاوى ثالث عشرال الفصل

 

 :الشكاوى  ختصاص النوعي فيالا  والتسعون: الثانية المادة

أو ممن  منسوبيه،يحق لأي من أعضاء النادي أو ؛ تظلمات في العملية الانتخابيةمع مراعاة الأحكام المنظمة لل .1

 .اللائحة أو ما يتصل بها في أي الموضوعات المرتبطة بأحكامله مصلحة، أن يتقدم بشكوى إلى النادي 

إيضاح  ريخ، معيتم من خلالها تقديم الشكاوى وتقييدها برقم وتايجب على النادي اعتماد وسيلة إلكترونية  .2

 الشكوى.أرقام التواصل مع المشتكي لمتابعة حالة 

 

 الشكاوى:آلية تقديم والتسعون:  الثالثة ا المادة

اتقديم شكوى؛ ألكل من له حق في   :للآتي ن يتقدم بشكواه وفق 

  .لة الإلكترونية المعتمدة من الناديالوسي عبرالرئيس التنفيذي  إلىبالشكوى  تقدميأن  -1

 .هامن تاريخ استلام أيام عملسبعة ( 7)الشكوى خلال في  البت الرئيس التنفيذييجب على   -2

دون  ( من هذه المادة2في الفقرة ) برفض الشكوى أو مضت المدة المحددة الرئيس التنفيذيإذا صدر قرار  -3

( خمسة أيام عمل من تاريخ رفض 5ين المجلس خلال )أم إلىجاز للمشتكي التقدم بالشكوى  ؛البت فيها

وعلى أمين المجلس إدراج الشكوى  ،دون البت فيها ( من هذه المادة2الشكوى أو مض ي المدة لمحددة في الفقرة )

   .القادم مجلس الإدارةضمن بنود جدول أعمال اجتماع 

ي الشكوى المرفوعة إليه في أقرب برفض الشكوى، أو لم يبت المجلس ف مجلس الإدارةإذا صدر قرار من  -4

ا بشأنها.ا ، وللوزارةجاز للمشتكي التقدم بشكواه إلى الوزارة ؛اجتماع له  تخاذ ما تراه مناسب 
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 : المخالفات والجزاءاتالرابع عشر الفصل
 

 :والتسعون: المخالفات والجزاءات الرابعة المادة

على أعضاء النادي أو التجاوزات وزارة رصد المخالفات لالفصل )الثالث عشر(؛ يحق لما ورد في ب دون الإخلال -1

البلاغات  الواردة الشكاوى أو أو أعضاء مجلس الإدارة أو منسوبي النادي، سواء  من تلقاء نفسها أو بناء على 

 .متى ما كانت المخالفة أو التجاوز تتعلق بأحكام اللائحة بعد التحقق من صحتها إليها

من منسوبي النادي، أو  ى أي  جزاءات علالقتضيات المصلحة العامة أن توقع تها وماللوزارة وفق صلاحي -2

 في حال ارتكابهم مخالفة أو أكثر من المخالفات التالية: الإدارةمجلس ، أو أعضاء ئهأعضا

الإساءة، أو التجريح، أو الإهانة، أو التحريض بشكل شفهي، أو مكتوب، أو باستخدام أي وسيلة إعلامية،  -أ

 ة الإنترنت، أو شبكات التواصل الاجتماعي.أو عبر شبك

عدم تنفيذ ما يصدر عن الوزارة من تعاميم، أو قرارات، أو تعليمات، أو عدم التجاوب مع خطاباتها، أو  -ب

 عدم تنفيذ ما يصدر عن الجهات ذات الاختصاص القضائي من أحكام، أو قرارات، أو طلبات.

بارتكاب فعل، أو التهاون في اتخاذ ما يلزم من تدابير أو الإخلال بالنظام العام والآداب العامة، إما  -ج

 إجراءات، بحسب موقع الشخص، ومهامه الموكلة.

ممارسات  ، أو أيالعنصري  امتهان أي شخص أو مجموعة أشخاص باستخدام عبارات الازدراء، أو التمييز -د

 الجنس، أو اللون، أو الثقافة، أو اللغة، أو الدين.تتعلق بالعرق، أو 

 تقديمها.م الشكاوى الكيدية أو المشاركة فيها أو التحريض على تقدي -ه

أو  ،للنادي يضر أو يؤثر على سلامة الممتلكات، أو المنشآت التابعةإتلاف، أو تخريب، أو المساس بما  -و

 .للوزارةالتابعة المنشآت 

 أي مخالفات أخرى لأحكام اللائحة. -ز
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ا؛ فيالإ دون  -3 ، أو أعضاء ، أو أعضائهالناديحال ارتكاب أي من منسوبي  خلال بأي جزاء أو عقوبة مقررة نظام 

ا من المخالفات المنصوص عليها في الفقرة ) مجلس الإدارة أو  –رة إيقاع واحد ( من هذه المادة؛ يحق للوزا2أيًّ

 :زاءات التاليةجمن ال –أكثر 

 .توجيه الإنذار الخطي، مع أخذ التعهد بعدم تكرار المخالفة -أ

 .في النادي، أو في أي ناد  آخر الإداري  من مزاولة النشاطأو بشكل نهائي  لمدة محددة المنع -ب

.أو بشكل نهائي  لمدة محددةالمنع  -ج
 
 من دخول النادي، أو المنشآت الرياضية التابعة للوزارة، أو بهما معا

ا. لمدة محددةالمنع  -د ا وخارجيًّ  من مرافقة فرق النادي داخليًّ

 .آخر دأي نا  في النادي، أو في مجلس الإدارة من الترشح لرئاسة وعضوية  أو بشكل نهائي لمدة محددة المنع -ه

 لمدة محددة أو بشكل نهائي. ، أو في أي ناد  آخر، ومنع الانتساب للناديإسقاط العضوية -و

استمرار المخالفة أو عدم في حال  ة الخصممضاعف معينة، معبنسبة  أو الدعم الإعانةخصم مبلغ من  -ز

 .اللازمة اءات التصحيحيةلإجر لاتخاذ النادي 

 ن أو أكثر.يسنت كتشافهااع أي جزاء على مخالفة مض ى على إيقا لا يجوز  -4

 النادي، أو الرئيس التنفيذي، أو أي من منسوبي مجلس الإدارةأو عضو ، عضواليجوز توقيع أي جزاء على  لا -5

ا للأسلوب ،بالمكاتبة تقديم دفاعه، إما بإجراء التحقيق أوقبل تمكينه من  – عدا الإنذار الخطي –  أو وفق 

( خمسة أيام 5خلال )ثبوت امتناعه، أو تخلفه، أو تراخيه عن تقديم دفوعه  وفي حال ،الذي تختاره الوزارة

عمل من تاريخ إبلاغه بالمخالفة المنسوبة إليه ووجوب تقديم دفوعه عما ورد فيها؛ فيجوز لمن يباشر التحقيق 

 .ق دون سماع أقوالهمن طرف الوزارة المض ي في التحقي

الاعتراض أمام  ؛من الجزاءات المنصوص عليها في هذه المادة قرار من الوزارة بأي  لكل من صدر بحقه  يجوز  -6

ا للأنظمة واللوائح ذات الصلة.  ديوان المظالم وفق 
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 عشر: أحكام ختامية خامسال الفصل
 

 : أحكام ختامية:والتسعون  الخامسة المادة

نتائج ست فئات مقسمة بناء  على ( 6صنيف إداري للأنية يتم فيه توزيع الأندية إلى )ت ارإصدب تقوم الوزارة -1

 .ك في بداية شهر يوليو من كل سنة، وذلخلال الموسم الرياض ي السابق الأندية في مبادرة الحوكمة

ا يعد استخدام -2 جتماعات لصحة الإجراء الوارد في هذه اللائحة بما يشمل عقد الا  الوسائل الإلكترونية محقق 

 .والتصويت على القرارات، ونحو ذلك

، وتعتبر الإجراءات الإلكترونية المعتمدة من الوزارة محققة أو بعضها الإجراءات الخاصة باللائحة ةللوزارة أتمت -3

 .لصحة الإجراء الوارد في أحكام اللائحة

 الإجراءعتمدة، فيتم استكمال بالوسائل الإلكترونية الم الإجراءفي حال طرأ أي عطل تقني يتعذر معه اتخاذ  -4

 بالوسائل التقليدية، أو بحسب ما تقره الوزارة.

يجوز تأسيس أندية رياضية جديدة في شكل شركات أو تحويل القائم منها إلى شركات متوافقة مع نظام  -5

 - الشركات، على أن يراعى في ذلك أخذ الموافقات المسبقة من الوزارة
 
لنظامية إلى استيفاء الموافقات ا إضافة

 وتضع الوزارة الأحكام والضوابط التي تطبق على هذه الأندية بما لا يتعارض مع نظام الشركات.  ،-الأخرى 

لا يحق للنادي إجراء أي مفـاوضات أو اتـصالات مع أفراد أو هيئات أو أي جهة حكومية أو غيرها خارج المملكة   -6

 داخلها إلا بموافقة الوزارة.أو 

 اد أي ممثل له لأي مهمة خارجية إلا بموافقة الوزارة.لا يحق للنادي إيف -7

 التنسيق مع الوزارة. شريطةنشاط خلاف النشاطات المقررة له  يجوز للنادي إقامة أي -8

بأي معلومات أو بيانات إضافية تراها لازمة للتحقق من مدى الالتزام  تزويدهللوزارة أن تطلب من النادي  -9

 .لةواللوائح ذات الص بأحكام اللائحة



 

 

74 

على ألا تتجاوز دورة المجلس  لمدة  تحددها مجلس الإدارةللوزارة تكليف من تراه من لتولي رئاسة وعضوية  -10

متى ما ظهرت الأسباب  المجلس إنهاء تكليف، ولها النادي؛ وذلك لتسيير أمور ( أربع سنوات4)المكلف عن 

 .الداعية لذلك

االذي  مجلس الإدارةمنع بعض أو كل أعضاء لوزارة ل -11  المستقيلسقطت عضويته أو أأو الذي  بحله، صدر قرار 

 .آخــرأو مجلس إدارة أي ناد   من الترشح لعضوية المجلس،

 .الناديفي على التراخيص اللازمة لممارسة أي عمل  للوزارة اشتراط الحصول   -12

ا  – بعد نفاذ اللائحة –ت والتعاميم الصادرة من الوزارة تعتبر اللوائح والقرارا -13  لمكجزء 
 

 .هاملا

لازمة في كل ما لم يرد بشأنه الوزارة بتفسير وتعديل أحكام اللائحة، ولها الحق في اتخاذ القرارات ال تختصّ  -14

 لما نصّ 
 
 المصلحة العامة. تضيهتق، وفقا

 

 :إلغاء الأحكام المتعارضة :والتسعون  السادسة المادة

ة بقرار مجلس إدارة الهيئة العامة للرياضة رقم تحل اللائحة محل اللائحة الأساسية للأندية الرياضية الصادر 

لغي كل ما يتعارض معها من أحكام. هـ1440/  10/  03بتاريخ ( 007990-40-106)
 
 وت

 

 النشر والنفاذ: :والتسعون  السابعة المادة

 تصدر اللائحة بقرار من الوزير، ويعمل بها من تاريخ صدور القرار.


